Egyhazi kozosségszervezés, kozosségfejlesztés, kozosségvezetés
szakiranyu tovabbképzési szak
képzési és kimeneti kovetelményei

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése: Egyhazi  koOzOsségszervezés,
kozosségtejlesztés, kozosségvezetés szakiranyu tovabbképzési szak.

2. A szakiranya tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése: pasztoralis kozosségszervezo.

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:
3.1.  Képzési teriilet szerinti besorolas: hitéleti képzési tertilet.
3.2.  Végzettségi szint besorolasa:
3.2.1. ISCED 1997 szerint: SA
3.2.2. ISCED 2011 szerint: 6
3.2.3. Az eurdpai keretrendszer szerint:
alapképzési szint esetén 6,
mesterképzési szint esetén 7
3.2.4. A magyar képesitési keretrendszer szerint:
alapképzési szint esetén 6,
mesterképzési szint esetén 7
3.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:
3.3.1. ISCED 1997 szerint: 221
3.3.2. ISCED-F 2013 szerint: 0221

4. A felvétel feltétele(i):

a) Legalabb alapképzésben (BA) szerzett — katolikus, evangélikus, reformatus — teologiai
vagy barmilyen hitéleti végzettség vagy

b) hittanar-neveldtanar szakon szerzett végzettség €s szakképzettség; vagy

c) pedagdgusképzés képzési teriileten legalabb alapképzésben szerzett végzettség és
szakképzettség; vagy

d) bolcsészettudomany képzési teriileten legalabb alapképzésben szerzett végzettség és
szakképzettség; vagy

e) orvos- ¢és egészségtudomany képzési terlileten legalabb alapképzésben szerzett

végzettség €s szakképzettség.

5. A képzési ido félévekben meghatarozva: 2 félév.
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendd kreditek szama: 60 kredit.

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
felelosség):

7.1. A képzés célja: A képzés célja a plébaniai pasztoracids tevékenységben részt vevo
teologiai, hittandr-neveld tanari, katekéta-lelkipasztori munkatars, katechéta-lelkipasztori
munkatars végzettséggel rendelkezd szakemberek tovabbképzése az egyhazi kozosség-
szervezés, kozosségfejlesztés és kdzosségvezetés teriiletén. Alapvetd cél, hogy a résztvevok a
kozosségszervezeés elméleti €s gyakorlati megismerésével elsajatitsdk a kozosségfejlesztés- €s
vezetés modszereit, technikdit. Tovabbi fontos cél, hogy a meglévd teoldgiai, vallas-
pedagodgiai, szocioldgiai €s kommunikdcios ismereteiket a kozosségszervezés teriiletén
képesek legyenek tovabbfejleszteni, modszertani ismereteiket elmélyiteni. A képzés célja az
is, hogy a résztvevok a plébaniai pasztordcido gyakorlatdban — a pasztoracios tervek és a
kateketikai/katechetikai programok mentén — hozzanak létre ¢l6 kozdsségeket, €s segitsenek
azok fejlédésében, elinditdsaban. Az egyhazi kozosségszervezd olyan szakember, aki szak-
szerll, hatékony tamogatast tud nyujtani a plébaniai/intézményi k6z0sség szdmara. Tagabb



értelemben az egyhdzi kozosségszervezd szakember a kozosségi miivelddés, az ifjisagsegités
¢s a humanfejlesztés teriiletén kozvetlen tervezd, szervezd, értékeld, irdnyitod, illetve
animatori, koordinatori munkakorok, feladatok ellataséra is alkalmassa valik. A tovabbképzés
nem kizarolag vallasi kozosségekre alkalmazhato ismereteket ad.

7.2. Szakmai kompetenciak:
7.2.1. Tudas
A szakiranyua tovabbképzési szakon végzettek megismerik

a kultura, az ifjusagszervezés, a kozosségfejlesztés, a kozdsségszervezés teriiletén
mikodd egyhazi szervezetek, egyhdzi és nem egyhdzi intézmények kozosség-
szervezéssel kapcsolatos miikodésének alapvetd elveit;

a kozosségszervezés-vezetés modszereit, a fejlesztés térvényszeriiségeit, a kultira
mikro- és mezotereit, illetve azok k6zosségi hasznalatat;

a koOzosségi ¢és kozosségszervezd tényezoket, a kozdsségszervezés elméleti és
gyakorlati ismereteit;

a kozosségi fejlesztés modszereit, a kozosségi szakmai beavatkozéds, a kozdsségi
fejlesztés szakmai profiljat;

a problémamegoldas tobb szempontu, rendszerszintli megkozelitésének, a probléma-
megoldas értékelésének elveit és mddszereit, a valtozo igényekhez igazodd kozosségi
tervezés €s szervezés, tovabba a hatékony koordinacid, a kommunikacié alapvetd
technikait;

a fiatalok és a felndttek kozosséggé formalasanak motivald tényezdit, a csoport-
szervez€s modszereit, illetve a képzések iranti sziikségletek felmérésének és
mikodésiik értékelésének, elemzésének modszereit;

a modernkori teoldgia, antropologia, valldsszocioldgia, vallaspszichologia, vallés-
pedagogia teriileteit;

a kommunikécio, a konfliktuskezelés, a parbeszéd, a meghallgatds képességének
stratégiai alapjait azzal a céllal, hogy ezt a plébaniai pasztoracidoba hitelesen tudjak
beintegralni és atadni.

7.2.2. Képesség
A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek képesek

— a kultara, a kultirakdzvetités, az ifjusagszervezés, a kozosségfejlesztés, a
kozosségszervezes teriiletén miikodd egyhazi és nem egyhazi szervezetek,
intézmények miikddtetésének tamogatasara, kulturalis, ifjisagi, humanfejlesztési
célu palyazatok irasara és projektek menedzselésére;

— a kozosségszervezO-fejlesztd funkciok lokalis és magasabb térszerkezetben
megjelend kozosségi sziikségletek alakitasara;

— a keresztény értékrend, a hagyomanyos, kozosségi kulturdlis értékek megdrzését,
¢ltetését €s megjitasat szolgald kozosségi folyamatok tervezésére ¢és
megvalositasara, elemzésére €s értékelésére;

— a helyi kozosség kapcsolati, informacios ¢és kommunikacids rendszerének
tervezésére, szervezEesére;

— a plébaniai/gyiilekezeti pasztoraciés térben kozdsséget miikddtetni, vallasi
kozosségi életet iranyitani;

— a projektalapi munkavégzésre, a munkamegosztasra épiilé egyiittmiikodésre, latja
a kozos sikerhez valo egyéni hozzajarulasokat.

- 7.2.3. Attitid

A szakiranyua tovabbképzési szakon végzettek az alabbi attitiidokkel rendelkeznek

— krisztushivél  érzékenységgel, empatiaval, tolerancidval, problémamegoldo
lelkiilettel;

— hatékony kommunikécioval, rugalmassaggal, kreativitassal;

- a,,j6 gazda gondossagéaval” végzett munka iranti elkotelezettséggel,

— folyamatos dnképzés iranti elkotelezettséggel,



ismeri a plébaniai/gyiilekezeti pasztoracidos kozosségszervezés etikai normait,
szabalyait, s ezeket a szervezési feladatok ellatasdban, az egyhazi hierarchikus
rend tiszteletében, az emberi kapcsolatokban és a kommunikacidban egyarant
képes alkalmazni.

7.2.4. Autonémia és felelosség

felelosséget vallal sajat munkajaért;

rendelkezik a masokkal valé szakmai egyiittmiikodés képességével, a szakmai
onképzés fontossaganak szemléletével;

rendelkezik a dontéshozatal képességeivel, egyéni ¢és kozosségi felel0sségtudattal,
felelosségvallalassal;

tudatosan képviseli a kdzosségszervezés mddszereit, ismereteit;

felelosséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei
teriiletén.

8. A szakiranya tovabbképzés szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezetd szak-
teriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil

8.1. Kotelezo ismeretkorok: 50 kredit

A.) Pedagogiai, pszichologiai alapismeretek 11 kredit

Vallaspedagogia
Vallasszocioldgia

A személyiségfejlesztés alapjai
Erzelmi intelligencia fejlesztése
A tarsas érintkezés pszicholdgidja

B.) Egyén és a kozosség, kozosségszervezés 24 kredit

Egyhazmodellek és kumenizmus

Bibliai vezetési elméletek

Az internet és a média szerepe a kdzosségszervezésben és fejlesztésben
Ko6z6sségi modellek a Biblidban

Egyhazi kozosségek, felekezetek

Uj kozosségek és mozgalmak napjainkban

A kozOsségszervezés iranyai napjainkban

Vezetdi attitidok

Ko6zosség és kozosségvezetés

Egyén és k6zosség

C.) Tréning 15 kredit

Kommunikacidelmélet

Konfliktuskezelés

Lelkivezetés

A kommunikacié gyakorlata

A csoport fejléddésének és miitkodésének alapmechanizmusai. Csapathatékonysag.
Stresszkezelés

Segitd beszélgetés



8.2. Valasztason alapulé ismeretkorok: 5 Kkredit

1. A kiengesztelddés 1élektana/lelkiségi nevelés

2. A megbocsatas 1¢lektana/lelkiségi nevelés

3. A kozosségvezetés kihivasai

4. A kozosségszervezd személye
8.3. Zar6 dolgozat: 5 Kkredit
I. félév
tantargy neve kredit |d6raszam [ea |gyak |kovetelmény
Vallaspedagogia 2 6 6 0 | kollokvium
Vallésszocioldgia 2 6 4 2 | mindsitett alairas
A tarsas érintkezés pszichologija 2 6 3 3 | gyakorlati jegy
Egyhazmodellek és 6kumenizmus 2 6 2 4 | gyakorlati jegy
Bibliai vezetési elméletek 2 6 3 3 | gyakorlati jegy
Az internet és média szerepe a .
kozosségszervezésben és fejlesztésben 2 6 2 4 gyakorlati jegy
Ko6zosségi modellek a Biblidban 2 6 4 2 | mindsitett alairas
Egyhazi kozosségek, felekezetek 2 6 4 2 | kollokvium
Uj kozosségek és mozgalmak 3 8 6 2 | gyakorlati jegy
Vezetdi attitiidok, hatarok a vezetés ..
szolgélatdban 2 6 2 4 gyakorlati jegy
Lelkivezetés 2 6 0 6 | mindsitett alairas
A kommunikacio gyakorlata 2 6 0 6 | gyakorlati jegy
ﬁilzsif}fi(g)vezetés kihivasai (szabadon 5 10 5 5 | gyakorlati jegy
A kiengesztelodés és megbocsdtds .
lélektana (szabadon vilaszthatd) 5 10 5 5 gyakorlati jegy
fd ll(cl(zzzt(})lzfée)gszervezo személye (szabadon S 10 s s | korlati jegy
Szakdolgozat konzultacio 1. 2 5 0 5 | mindsitett alairas
Osszesen 27 89

41 48 89




IL. félév

tantargy neve kredit |d6raszam [ea |gyak |kodvetelmény
A személyiségfejlesztés alapjai 1 6 2 4 | gyakorlati jegy
Erzelmi intelligencia fejlesztése 4 10 4 6 | gyakorlati jegy
Kozosségszervezes iranyai napjainkban 2 6 3 3 | gyakorlati jegy
Ko6zosség és kozosségvezetés 4 8 8 0 | kollokvium
Egyéni és kozosségi dontés 3 6 3 3 | gyakorlati jegy
Kommunikéci6 elmélet 1 6 6 0 | kollokvium
Konfliktus kezelés 2 6 0 6 | mingsitett alairas
A csoportfejlodésének és mikddésének mindsitett alairas
alapmechanizmusai. Csapathatékonysag 4 8 2 6
Stresszkezelés 2 6 0 6 | mindsitett alairas
Segitd beszélgetés 2 6 0 6 | mindsitett alairas
Szakdolgozat konzultacio I1. 3 5 0 5 | mindsitett alairas
Osszesen 28 73

28 45 73




