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A(z) fejlesztő-differenciáló mentorpedagógus szakirányú továbbképzési szak 

képzési és kimeneti követelményei 

 

1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése: fejlesztő-differenciáló mentorpedagógus 

szakirányú továbbképzési szak  

 

2. A szakirányú továbbképzési szakon szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő 

megnevezése: fejlesztő-differenciáló mentorpedagógus  

 

3. A szakirányú továbbképzési szak besorolása:  

3.1. képzési terület szerinti besorolása: pedagógusképzés képzési terület  

 

3.2. a végzettségi szint besorolása:  

o ISCED 1997 szerint: 5A  

o ISCED 2011 szerint: 6  

o az európai keretrendszer szerint: 6  

o a magyar képesítési keretrendszer szerint: 6  

 

3.3. a szakképzettség képzési területek egységes osztályozási rendszere szerinti 

tanulmányi területi  

o ISCED 1997 szerint: 142  

o ISCED-F 2013 szerint: 0111  

 

4. A felvétel feltétele(i):  

a) Pedagógusképzési képzési területen legalább alapképzésben (korábban főiskolai szintű 

képzésben) szerzett oklevél és pedagógus szakképzettség  

és  

b) pedagógus munkakörben eltöltött 3 éves gyakorlat.  

 

5. A képzési idő félévekben meghatározva: 2 félév  

 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 60 kredit  
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7. A képzés célja és a szakmai kompetenciák (tudás, képesség, attitűd, autonómia és 

felelősség):  

 

7.1. A képzés célja:  

Olyan szakemberek (pedagógusok) képzése, akik pszichológiai, pedagógiai és módszertani 

ismereteik birtokában szakszerűen végezhetik a különböző beilleszkedési, tanulási és 

magatartási nehézségekkel küzdő tanulók pedagógiai szűrését, prevencióját, korrekcióját, 

fejlesztését csoportos és egyéni formában, általános és középiskolában egyaránt. Megszerzett 

tudásuk birtokában intézményükben koordinálni tudják a fejlesztés folyamatát, a tanult 

módszereket speciális pedagógiai környezetükben adaptálni képesek.  

 

7.2. Szakmai kompetenciák:  

7.2.1. Tudása:  

- ismeri a fejlődés-fejlesztés főbb elméleti koncepcióit, a személyiség és az értelmi fejlődés 

életkori sajátosságait;  

- elsajátította a tanulási nehézségek pszichológiai és pedagógiai diagnosztikáját, mérési 

módszertanát;  

- tisztában van a fejlesztés elméleti és gyakorlati kérdéseivel, azok prevenciós és korrekciós 

formáival;  

- ismeri a dyslexia, dyscrafia, dyscalculia reedukáció elméletét és a gyakorlati fejlesztés 

lépéseit;  

- rendelkezik a korszerű, tanulói tevékenységre épülő tanulási folyamatok tervezéséhez és 

szervezéséhez szükséges ismeretekkel a pedagógiai fejlesztés területén;  

- tisztában van a differenciált fejlesztés és az alkotó tanulás módszereivel;  

- ismeri a pedagógiai fejlesztésben alkalmazható egyéni és csoportos módszereket;  

- tisztában van a fejlesztést érintő törvényi előírásokkal, és azok követelményeivel;  

- ismeri a pedagógiai fejlesztést érintő adminisztratív követelményeket;  

- rendelkezik az egyéni fejlesztési tervek kidolgozásához szükséges módszertani ismeretekkel;  

- megszerzett módszertani ismereteit általános és középiskolai csoportokban és egyéni 

fejlesztő foglalkozásokon is alkalmazni tudja;  

- ismeri a pedagógiai értékelés fejlesztő eljárásokban alkalmazható módozatait.  
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7.2.2. Képességei:  

- értelmezni és használni képes saját pedagógiai gyakorlatának fejlesztéséhez a szaktudomány 

és a társtudományok új eredményeit;  

- képes pedagógus kollégáinak segítséget adni a fejlesztőpedagógiai szituációkban;  

- képes a tanulási nehézségekkel küzdő tanulók problémáinak felismerésére;  

- képes a különböző beilleszkedési és tanulási problémákban differenciált megoldásmintákkal 

segíteni tanulóit;  

- alkotó módon alkalmazni képes a differenciálás és képességfejlesztés elsajátított módszereit;  

- képes tanulóit változatos fejlesztőpedagógiai eszközökkel, módszerekkel motiválni;  

- képes kooperatív együttműködésre késztetni tanulócsoportjait a különböző tanulási 

helyzetekben;  

- képes a fejlesztési folyamatokhoz illeszkedő értékelési módszerek kidolgozására, 

alkalmazására;  

- képes a megismert fejlesztőpedagógiai elemeket, tanulásszervezési eljárásokat saját és 

intézménye oktató-nevelő munkájában innovatív módon alkalmazni;  

- képes pedagógus kollégái bevonásával speciális tanulási környezethez illeszkedő képesség-

fejlesztést célzó innovációs folyamatok koordinálására;  

- kompetenciája azokra a gyermekekre terjed ki, akik a normál intelligencia övezetbe 

tartoznak, ép érzékszervekkel rendelkeznek, s érésbeli lemaradásuk vagy tanulási nehézségeik 

vannak;  

- kompetenciája nem terjed ki a sajátos nevelési igényű (tanulási zavar BNO kóddal) tanulók 

diagnosztizálására, sem ezek terápiájára;  

- képes együttműködni a sajátos nevelési igényű tanulók kiszűréséhez a szakértői bizottsággal 

és tanulási zavar esetén a szakszerű terápia biztosítása céljából a gyógypedagógus 

kollégákkal.  

 

7.2.3. Attitűdje:  

- elkötelezett a tanulási folyamatokban a képességfejlesztés és differenciálás elve mellett;  

- elfogadja a tanulási-tanítási folyamat folyamatos fejlesztésének követelményét;  

- speciális elméleti és módszertani felkészültsége révén hatékonyan elősegíti az alapkészségek 

elsajátítását a készségek, képesség fejlesztését a lassúbb érési tempójú és a tanulási 

nehézségekkel küzdő gyermekeknél;  

- szerepet vállal a tehetségek felismerésében és gondozásában;  
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- nyitott a szervezeti és módszertani innovációkra;  

- elfogadja, hogy szakmai tevékenysége során kezdeményezőkészségre lesz szüksége mind 

tanulói, mind pedagógus kollégái vonatkozásában intézménye fejlesztő pedagógiai 

folyamatainak innovációja során;  

- nyitott és érdeklődő az újszerű pedagógiai megoldások, a digitális és interaktív tanulás és 

fejlesztés módozatai irányában is;  

- alapvető elvként fogadja el, hogy a tanulás váljon élményszerű folyamattá tanulói életében. 

 

7.2.4. Autonómiája és felelőssége:  

- elkötelezett egy csapat tagjaként az aktív és hatékony együttműködésre épülő munkára;  

- nyitott az újszerű, kreatív megoldásokra munkája során;  

- alkalmazza az együttműködést, a tanulási-tanítási folyamatot támogató kreatív módszereket;  

- nyitott az önálló munkavégzésre;  

- igényli, hogy munkatársai megismerjék önálló, kreatív megoldásait, módszereit;  

- elkötelezett a szakmai feladatok sikeres elvégzésére;  

- szakmai műveltségét nem tekinti állandónak, kész a folyamatos szaktudományi, 

szakmódszertani és neveléstudományi megújulásra;  

- felelősséget vállal munkájáért és tanítványiért;  

- önreflektív módon értékeli a lezárt munkafolyamatokat, felelősséget vállal a minőséget 

befolyásoló hibákért.  

 

8. A szakirányú továbbképzési szak szakmai jellemzői, a szakképzettséghez vezető 

szakterületek és azok kreditaránya, amelyből a szak felépül:  

 

8.1. A pedagógiai fejlesztés és differenciálás elméleti alapismeretei: 10 kredit  

Törvényi háttér, szabályzók, a fejlesztő pedagógus szerepe, feladatköre, munkatevékenységei, 

a sajátos személyiségszerveződés okai, tünetei, beilleszkedési, tanulási és magatartási 

nehézségek megnyilvánulásai, a rejtett tehetség jellemzői; a dyslexia, dysgráfia, dyscalculia 

reedukáció legfontosabb elemei, a szűrőeljárások menete, etikája, az eredmények értékelése.  

 

8.2. Speciális módszertani ismeretek: 10 kredit  

A pedagógiai diagnosztika módszerei, a preventív fejlesztés lehetőségei, a korrektív fejlesztés 

módszerei, tanulásmódszertan a fejlesztő foglalkozásokon, tehetséggondozás lehetőségei a 

fejlesztésben. 
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8.3. A fejlesztőpedagógiai folyamat tervezése, dokumentációja: 10 kredit  

Fejlesztő program és éves ütemterv, egyéni fejlesztési tervek lehetséges formái, foglalkozásterv 

készítésének követelményei és gyakorlata. 

 

8.4. A pedagógiai fejlesztés és differenciálás gyakorlata: 25 kredit  

A korosztályi sajátosságok és specifikumok problémaköre, a készség- és képességfejlesztés 

különböző területeinek gyakorlati eszközei, a fejlesztő játékok, oktatóanyagok szerepe, formái, 

alkalmazási gyakorlatuk, a differenciálás pedagógiája és pszichológiája, lehetőségei és 

specifikumai, esettanulmányok, esetmegbeszélések. 

 

8.5. Szakdolgozat: 5 kredit 
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Munkarend: levelező 

A képzés összes óraszáma:  140 óra 

1. Tanulmányi és vizsgakövetelmények: 

A résztvevők teljesítményét értékelő rendszer: a tantervben előírt gyakorlati jegyek 

megszerzéséből, kollokviumokból, a szakdolgozat elkészítéséből és a záróvizsgából tevődik 

össze.  

A szakdolgozat: 

A képzés hallgatói a tanulmányaik befejezéseként szakdolgozat formájában számot adnak 

arról, hogy képesek a választott témakör önálló, tudományos igényű feltárására, elemzésére és 

saját következtetések megfogalmazására.  

A szakdolgozati téma kiválasztása és a témavezető felkérése a hallgató feladata. Témavezető 

lehet a Veszprémi Érseki Főiskola oktatója vagy külső személy, akit a szakirányú 

továbbképzés szakfelelőse megfelelőnek ítél, és aki kötelezettséget vállal a témavezetői 

feladatok ellátására, amit aláírásával is igazol.   

Ütemezés: 

• Aktuális tanév őszi félévében: témaválasztás, kapcsolatfelvétel a választott 

konzulenssel, témajelentkezés a NEPTUN-rendszerben, szakdolgozati terv feltöltése. 

• Aktuális tanév tavaszi félévében: a szakdolgozat tartalmi részének kidolgozása, majd 

a szakdolgozat és a nyilatkozatok feltöltése a NEPTUN-rendszerbe.  

A szakdolgozat tartalmi és formai követelményei: 

A hallgatóknak a szakdolgozatot az alábbi tartalmi, szerkesztési, terjedelmi előírások 

figyelembevételével kell összeállítani, törekedve arra, hogy a feldolgozott téma a tanultak 

gyakorlati megvalósulására és valós tanulási, fejlesztési körülmények között történő 

alkalmazására vonatkozzon: 

A szakdolgozat felépítése:  

- Bevezető részben a témaválasztás indoklása, a megoldásra váró probléma, 

feladatok ismertetése. 

- Téma kifejtése, a tágabb összefüggésrendszer bemutatása, a kérdéskör 

részletezése, alternatíva felvetése, megoldási javaslatok. 

- Befejező, záró gondolatok, az eredmények összefoglalása, konklúzió, önálló 

vélemény, javaslattétel. 

 



8 

 

A szakdolgozatnak részletes tartalomjegyzéket, felhasznált irodalomjegyzéket, mellékleteket 

kell tartalmaznia. 

Formai követelmények: 

- fekete kemény borító; 

- címlap; 

- mottó, vagy ajánlás (ha van); 

- tartalomjegyzék; 

- bevezetés; 

- szöveg; 

- összegzés; 

- irodalomjegyzék; 

- melléklet, függelék; 

- konzultációs igazolás; 

- eredetiségről a nyilatkozat. 

Szöveg: 

- Times New Roman betűtípus (Microsoft Word szövegszerkesztő); 

- 12-es betűméret; 

- 1,5 sortávolság; 

- a szöveg sorkizárt 

Margók: 

- jobboldali margó: 2 cm; 

- baloldali margó: 3,5 cm (kötés miatt) 

- alsó, felső margó: 2,5 cm (ez 1 oldalon kb. 30-35 sort, 1 sorban kb. 80–90 leütést 

jelent). 

Tagolás: 

- Új bekezdést (új sor, behúzással 0,5 cm) csak új gondolategységnél lehet alkalmazni. 

- A bekezdések indokolatlan tördelése további ENTER-ekkel nem megengedett. 

Oldalszámozás: 

- A belső címoldalt kivéve a lapszámozásnak folyamatosnak kell lennie (beleértve: 

bibliográfia, mellékletek, függelék, ábrák, nyilatkozatok…). 

- A számozás a tartalomjegyzékkel kezdődik, a 3. oldaltól. 

- Oldalszámozás: jobb alsó sarokban vagy középen az oldal alján. 
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A dolgozat terjedelme:  

- minimum 15 oldal / maximum 20 oldal (mellékletek nélkül); 

- a főszövegben feltüntetett táblázatok, grafikonok legfeljebb az összterjedelem ¼ 

részéig számíthatók be. 

 
Borító      Címlap 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szakdolgozat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              Készítette: a hallgató neve 

                                       évszám 

 

Veszprémi Érseki Főiskola 

levelező tagozat 

szak (kis kezdőbetűvel) 

 

 

 

 
 

 

 

a szakdolgozat címe 

 

 

 

Készítette: a hallgató neve 

Témavezető: neve, beosztása  

 

 

 

 

 

 

  évszám 

 

                                                                                                               

 

A záróvizsga követelményei, az oklevél minősítése: 

A képzés záróvizsgával végződik. A záróvizsgára bocsátás feltétele a tantervben előírt 

követelmények teljesítése, valamint a bíráló(k) által elfogadott szakdolgozat benyújtása. A 

szakdolgozat csak akkor nem bocsátható védésre, ha azt egyik bíráló sem javasolja.  

A záróvizsga részei:  

A záróvizsga a szakdolgozat védéséből és egy szóbeli vizsgából áll. A záróvizsgán a jelölt a 

kötelező ismeretkörökhöz tartozó tantárgyak anyagából és a választható ismeretkörök 

tantárgyainak megfelelő tartalmából tételsor alapján szóbeli vizsgát tesz.  

A záróvizsgán prezentációs kiselőadás (kb. 10 percben) keretében mutatja be és védi meg a 

szakdolgozatát és annak eredményeit, majd a bírálatokban megfogalmazott kérdésekre 

részletes választ ad. A bizottság tehet fel további kérdéseket is, ha azt szükségesnek tartja. A 

bizottság az értékelés kialakítása során figyelembe veheti a konzulens értékelését is.  
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A záróvizsga eredménye: 

 szakdolgozat + védés  

oklevél = 2 + ZV 

  2  

Az oklevél minősítése megegyezik a záróvizsga eredményével.     

4,81- Kitűnő 

4,51-4,80 Jeles 

3,51-4,50 Jó 

2,51-3,50 Közepes 

2,00-2,50 Elégséges 

 

4,51 feletti átlag summa cum laude 

3,75 feletti átlag magna cum laude 

3,00 feletti átlag cum laude 

3,00 alatti átlag rite 

 

Az oklevél kiadásának feltétele: A záróvizsga eredményes letétele. 
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1. félév 

 

A tantárgy neve és kódja 

Óraszám  

levelező munkarenden 

óra/félév 

Kredit Számonkérés 

 ea. szem.  

Törvényi háttér, szabályzók 

VEFPETSTFDM_L1001 
4 2 1 háromfokozatú minősítés 

Beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézségek 

VEFPETSTFDM_L1002 
4 2 1 háromfokozatú minősítés 

A fejlesztő pedagógus 

VEFPETSTFDM_L1003 
4 4 4 kollokvium 

A sajátos személyiségszerveződés 

VEFPETSTFDM_L1004 
4 2 2 háromfokozatú minősítés 

A rejtett tehetség jellemzői 

VEFPETSTFDM_L1005 
4 2 2 háromfokozatú minősítés 

Dyslexia, dysgráfia, dyscalculia reedukáció 

VEFPETSTFDM_L1006 
4 4 1 háromfokozatú minősítés 

Szűrőeljárások 

VEFPETSTFDM_L1007 
4 4 1 háromfokozatú minősítés 

A preventív és korrektív fejlesztés lehetőségei 

VEFPETSTFDM_L1008 
4 4 2 háromfokozatú minősítés 

Élményalapú pedagógiai módszerek 

VEFPETSTFDM_L1009 
4 4 5 háromfokozatú minősítés 

A készség – és képességfejlesztés gyakorlati eszközei 

VEFPETSTFDM_L1010 
4 4 5 gyakorlati jegy 

Korosztályi sajátosságok és specifikumok 

VEFPETSTFDM_L1011 
4 4 4 gyakorlati jegy 

Összesen:  44 óra 36 óra 28 kredit  

 80 óra   
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2. félév 

 

A tantárgy neve és kódja 

Óraszám  

levelező munkarenden 

óra/félév 

Kredit 
Számonkérés 

 

 ea. szem.  

A pedagógiai diagnosztika módszerei 

VEFPETSTFDM_L2001 
4 4 2  gyakorlati jegy  

Tanulásmódszertan a fejlesztő foglalkozásokon 

VEFPETSTFDM_L2002 
4 4 2  gyakorlati jegy 

A differenciálás pedagógiája, pszichológiája 

VEFPETSTFDM_L2003 
4 8 6  kollokvium  

Esettanulmányok, esetmegbeszélések 

VEFPETSTFDM_L2004 
0 8 4  gyakorlati jegy  

Egyéni fejlesztési terv és foglalkozásterv 

VEFPETSTFDM_L2005 
4 4 3  gyakorlati jegy  

Tehetséggondozás lehetőségei a fejlesztésben 

VEFPETSTFDM_L2006 
4 4 5  kollokvium 

Fejlesztő játékok, oktatóanyagok 

VEFPETSTFDM_L2007 
4 4 5  gyakorlati jegy  

Szakdolgozati szeminárium  

VEFPETSTFDM_L2008 
0 0 5 háromfokozatú minősítés 

Összesen: 24 óra 36 óra 32 kredit  

60 óra  

 

 

 

 


