
 

(1.) Tantárgy neve: Szakmai személyiségfejlesztés Kreditértéke: 3 

A tantárgy besorolása: kötelező  

A tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”12: 20%elmélet, 
80%gyakorlat (kredit%) 

A tanóra1 típusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és óraszáma: 30 (10)  az adott félévben, 

(ha nem (csak) magyarul oktatják a tárgyat, akkor a nyelve: …………………) 

Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további (sajátos) módok, jellemzők2 (ha vannak):  

A számonkérés módja (koll. / gyj. / egyéb3): gyj. 

Az ismeretellenőrzésben alkalmazandó további (sajátos) módok4 (ha vannak):  

A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 2. 

Előtanulmányi feltételek (ha vannak):  - 

Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag tömör, ugyanakkor informáló leírása 

A tantárgy célja csoportos lélektani munka keretében a hallgatók kapcsolati érzékenységének fokozása, 
emocionális stabilitásuk növelése, az elfogadás, empátia, kongruencia képességek fejlesztése, 
önismereti érdeklődésük felkeltése, a szakmához mozgósítható erőforrásaik feltérképezése, 
tudatosítása. A szakmai személyiségfejlesztés keretében a pályaválasztással kapcsolatos attitűdök, 
motivációk elemzése, a segítő szakmával kapcsolatos vélemények, elvárások tudatosítása, a szakmai 
identitás erősítése, szakmai felelősségtudat kialakítása, a segítő szakma kompetenciáinak önmagában 
való felismerése, fejlesztése, az önelemzés, önfejlesztés megalapozása, továbbá a mindehhez szükséges 
szemlélet, attitűd és érzékenység kialakítása is cél. Az önismereti gyakorlat alkalmat ad a 
csoportdinamikai törvényszerűségek saját élményen keresztüli megtapasztalására és arra, hogy az 
egyének a hétköznapi társas helyzetekben megszokottnál őszintébb visszajelzést kapjanak a saját 
viselkedésükről, amelyekkel bővíthetik a magukról kialakított ismereteiket. A csoport segít tagjainak: 
átélni, kifejezni érzéseiket, visszajelzést kapni önmagukról, tudatosítani azt, hogy milyen benyomást 
keltenek másokban, feltárni önmagukat és átélni a csoportba bevonódás érzését. Minden csoportnak 
megvan a maga sajátos szerkezete, dinamikája, jól körülírható jelenségei, így a foglalkozások tartalma 
folyamatosan alakul, nem írható le. A hallgatói csoportokat kiképzett csoportvezetők vezetik. A szakmai 
személyiség fejlesztését célzó gyakorlat jelenléthez kötött speciális foglalkozás. Félév végi aláírás 
megszerzésének a feltétele: Aktív jelenlét az órákon és a csoportvezetők által kiadott, a stúdiumhoz 
kapcsolódó óraközi feladatok elvégzése. A stúdiumon való részvétel kötelező, a teljes önismereti 
folyamat maximum 10%-át elérő hiányzás fogadható el. Az igazolt hiányzás, pl. betegség is hiányzásnak 
számít, mivel az adott csoportban szerzett saját élményt nem lehet a csoport nélkül pótolni. 

A 2-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai 
adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, (esetleg oldalak), ISBN) 

Kötelező irodalom: 
1. Bagdy E.: Önismeret, önazonosság, önmegvalósítás – Hangoskönyv, Kossuth Kiadó, Budapest, 

2018. ISBN: 9789630992695 
2. Ludányi Á.: Ismeret – önismeret. OKKER Kiadó, Budapest 2006 ISBN: 9638088095 
3. Rudas J.: Önismereti csoportok, Tömegkommunikációs Kutatóközpont kiadványa, Budapest, 

1999. ISBN: 9799634081271 

 
1

 

 Nftv. 108. § 41. tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez az oktató személyes 
közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció), amelynek időtartama legalább negyvenöt, 
legfeljebb hatvan perc.  
2 pl. esetismertetések, szerepjáték, tematikus prezentációk stb. 
3 pl. folyamatos számonkérés, évközi beszámoló 
4 pl. esettanulmányok, témakidolgozások, dolgozatok, esszék, üzleti, szervezési tervek stb. bekérése  



Ajánlott irodalom: 
1. Gyökössy E.: Magunkról magunknak. Szent Gellért Kiadó, Budapest, 2011. 342.o. ISBN:978-963-

696-158-9 
2. Andreas, S.: Énkép – Válj azzá, ami lenni szeretnél, Nyitott könyvműhely, Budapest, 2012. ISBN: 

9789633101766 

Azoknak az előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek (tudás, képesség stb., KKK 7. 
pont) a felsorolása, amelyek kialakításához a tantárgy jellemzően, érdemben hozzájárul 

pl.: 
a) tudása 
- Tisztában van az első életévek későbbi életutat megalapozó szerepével, a három év alatti gyermekek 
fejlődési, érési folyamatairól és azok alakulását befolyásoló tényezőkről szaktudományos ismeretekkel 
rendelkezik. Felkészült a korosztály fejlődésének nyomon követésére alkalmas eszközöket és 
módszereket illetően. 
- Ismeri a fejlődés támogatásához az életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételével választható 
stratégiákat és módszereket. 
- Szaktudományos és módszertani ismeretekkel rendelkezik a családról, a családi nevelés 
elsődlegességéről és a családdal való együttműködésről. 
b) képességei 
- Rendelkezik a szakmai tevékenységéhez szükséges kommunikatív képességekkel. 
c)  attitűdje 
- Elkötelezett a három év alatti gyermekek tevékenységei, a gyermekek fejlődését támogató környezet 
kialakítása és a fejlődés támogatása, a családközpontú korai intervenció szemléletmódja iránt. 
- Elsődlegesnek tartja a gyermek egyéni igényeihez igazodó szükségletkielégítést, gondozást, az 
egészséges szokásrendszer kialakítását. 
- Személyiségét és tevékenységét a gyermek tisztelete, feltétel nélküli elfogadása jellemzi. 
- Befogadó és multikulturális szemlélettel rendelkezik. 
- Problémaérzékenység, előítélet-mentesség, tolerancia, szociális érzékenység, segítő attitűd és etikus 
magatartás jellemzi. 
- Nyitott a gyermekek, családok és a szakmai közeg jelzéseire, partneri kapcsolataiban együttműködő. 
- A szakmán belüli és a szakmák közötti kapcsolatokban bizalomra, kölcsönösségre törekszik, 
tiszteletben tartja a kompetenciahatárokat. 
- A megismert kisgyermeknevelői szerepekkel azonosul, képes azok hiteles közvetítésére és 
felelősségteljes ellátására. 
d) autonómiája és felelőssége 
- Szakterületének etikai és munkavállalással, munkavégzéssel kapcsolatos szabályait, elvárásait ismeri 
és betartja. 
- Beosztásával járó autonómiájával felelősséggel tud élni. 
- Szakmai fejlődését autonóm módon, tudatosan és reflektíven irányítja. 
- A nevelőközösség kompetens, egyenrangú tagjaként a közösség érdekében is vállal feladatokat, és 
ezeket kellő autonómiával és felelősséggel látja el. 

 

Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): Dr. Oláhné Dr. Szlávicz Eszter 

Tantárgy oktatásába bevont oktató(k), ha van(nak) (név, beosztás, tud. fokozat): 

 


