(1.) Tantargy neve: Szakmai személyiségfejlesziés Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének meértéke, ,képzési karaktere”2: 20%elmélet,
8o%gyakorlat (kredit%)

A tandral tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és oraszama: 30 (10) az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatidk a targyat, akkor a nyelve: ..................... )

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok? (ha vannak):

A szamonkérés madja (koll. / gvj. / egyéb3): gyj.

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok# (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

Atantargy célja csoportos lélektani munka keretében a hallgatok kapcsolati érzékenységének fokozasa,
emocionalis stabilitaisuk novelése, az elfogadas, empatia, kongruencia képességek fejlesztése,
onismereti érdeklodésiik felkeltése, a szakmahoz mozgosithatd eroforrasaik feltérképezése,
tudatositasa. A szakmai személyiségfejlesztés keretében a palyavalasztassal kapcsolatos attitidok,
motivaciok elemzése, a segité szakmaval kapcsolatos vélemények, elvarasok tudatositasa, a szakmai
identitas erdsitése, szakmai felelGsségtudat kialakitasa, a segité szakma kompetenciainak 6nmagaban
valo felismerése, fejlesztése, az 6nelemzés, onfejlesztés megalapozasa, tovabba a mindehhez sziikséges
szemlélet, attitid és érzékenység Kkialakitasa is cél. Az Onismereti gyakorlat alkalmat ad a
csoportdinamikai torvényszertiségek sajat élményen keresztiilli megtapasztalasara és arra, hogy az
egyének a hétkoznapi tarsas helyzetekben megszokottnal Gszintébb visszajelzést kapjanak a sajat
viselkedésiikrol, amelyekkel bovithetik a magukrol kialakitott ismereteiket. A csoport segit tagjainak:
atélni, kifejezni érzéseiket, visszajelzést kapni 6nmagukral, tudatositani azt, hogy milyen benyomast
keltenek masokban, feltarni 6nmagukat és atélni a csoportba bevonodas érzését. Minden csoportnak
megvan a maga sajatos szerkezete, dinamikaja, jol koriilirhato jelenségei, igy a foglalkozasok tartalma
folyamatosan alakul, nem irhato le. A hallgatoi csoportokat kiképzett csoportvezetok vezetik. A szakmai
személyiség fejlesztését célzo gyakorlat jelenléthez kotott specialis foglalkozas. Félév végi alairas
megszerzésének a feltétele: Aktiv jelenlét az orakon és a csoportvezetdk altal kiadott, a stidiumhoz
kapcsolodo orakozi feladatok elvégzése. A studiumon vald részvétel kotelezo, a teljes Onismereti
folyamat maximum 10%-at eléré hianyzas fogadhato el. Az igazolt hianyzas, pl. betegség is hianyzasnak
szamit, mivel az adott csoportban szerzett sajat élményt nem lehet a csoport nélkiil potolni.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezd irodalom:
1. Bagdy E.: Onismeret, 6nazonossag, onmegvaldsitas — Hangoskonyv, Kossuth Kiadd, Budapest,
2018. ISBN: 9789630992695
2. Ludanyi A.: Ismeret — 6nismeret. OKKER Kiad6, Budapest 2006 ISBN: 9638088095
3. Rudas J.: Onismereti csoportok, Tomegkommunikacids Kutatokozpont kiadvanya, Budapest,
1999. ISBN: 9799634081271

1

Nftv. 108. § 41. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez az oktaté személyes
kozremtikodését igényld foglalkozas (eladas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid), amelynek idétartama legalabb negyvenot,
legfeljebb hatvan perc.

2 pl. esetismertetések, szerepjaték, tematikus prezenticiok stb.
3 pl. folyamatos szamonkérés, évkozi beszamold
4 pl. esettanulmanyok, témakidolgozasok, dolgozatok, esszék, iizleti, szervezési tervek sth. bekérése



Ajanlott irodalom:
1. Gyokossy E.: Magunkrol magunknak. Szent Gellért Kiadd, Budapest, 2011. 342.0. ISBN:978-963-

696-158-9
2. Andreas, S.: Enkép - Valj azz4, ami lenni szeretnél, Nyitott kényvmitihely, Budapest, 2012. ISBN:
9789633101766

Azoknak az eloirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 5.
pont) a felsorolisa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz6en, érdemben hozzajarul

pL:

a) tudasa

- Tisztaban van az elso életévek késobbi életutat megalapozo szerepével, a harom év alatti gvermekek
fejlodési, érési folyamatairol és azok alakulasat befolyasold tényezokrol szaktudomanyos ismeretekkel
rendelkezik. Felkésziilt a korosztily fejlodésének nyomon kovetésére alkalmas eszkozoket és
modszereket illetGen.

- Ismeri a fejlédés tamogatasahoz az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével valaszthatd
stratégiakat és modszereket.

- Szaktudomanyos és modszertani ismeretekkel rendelkezik a csaladrol, a csaladi nevelés
els6dlegességérdl és a csaladdal valo egyiittmikodésral.

b) képességei

- Rendelkezik a szakmai tevékenységéhez sziikséges kommunikativ képességekkel.

c) attitidje

- Elkotelezett a harom év alatti gyermekek tevékenységei, a gyermekek fejlodését tamogato kornyezet
kialakitasa és a fejlodés tamogatasa, a csaladkézponta korai intervencio szemléletmodja irant.

- Elsédlegesnek tartja a gyermek egyéni igényeihez igazodo sziikségletkielégitést, gondozast, az
egészséges szokasrendszer kialakitasat.

- Személyiségét és tevékenységét a gyermek tisztelete, feltétel nélkiili elfogadasa jellemzi.

- Befogado és multikulturalis szemlélettel rendelkezik.

- Problémaérzékenység, elGitélet-mentesség, tolerancia, szocialis érzékenység, segito attitiid és etikus
magatartas jellemzi.

- Nyitott a gvermekek, csaladok és a szakmai kozeg jelzéseire, partneri kapcsolataiban egyiittmikodé.
- A szakman belilli és a szakmak kozotti kapcsolatokban bizalomra, kolcsonosségre torekszik,
tiszteletben tartja a kompetenciahatarokat.

- A megismert kisgyermeknevel6i szerepekkel azonosul, képes azok hiteles kozvetitésére és
felelosségteljes ellatasara.

d) autonomiaja és felel0ssége

- Szakteriiletének etikai és munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos szabalyait, elvarasait ismeri
és betartja.

- Beosztasaval jaro autonomiajaval felelosséggel tud élni.

- Szakmai fejlédését autonom modon, tudatosan és reflektiven iranyitja.

- A nevel6kozosség kompetens, egyenrangu tagjaként a kozosség érdekében is vallal feladatokat, és
ezeket kell6 autondmiaval és felelgsséggel latja el.

Tantarey felelGse (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Olahné Dr. Szlavicz Eszter

Tantaregy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):




