I.2. Ismeretkörök/tantárgyi programok, tantárgyleírások 

(a tantervi táblázatban szereplő minden tanegységről)

	(1.) Tantárgy neve: Szociális munka csoportokkal
	Kreditértéke: 3

	A tantárgy besorolása: kötelező

	A tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”12: (50%-50%)

	A tanóra
 típusa:  előadás és szeminárium és óraszáma:  1+1 /hét az adott félévben,

Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további (sajátos) módok, jellemzők
 (ha vannak):  -

	A számonkérés módja koll/gyj. egyéb
):  Koll.. évközi beszámoló

Az ismeretellenőrzésben alkalmazandó további (sajátos) módok
 (ha vannak): ........................... .................................

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 4. félév

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak) --


	Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag tömör, ugyanakkor informáló leírása

	A tantárgy célja megismertetni a hallgatókkal a szociális csoportmunka kialakulását, történetét és alkalmazási területeit. Elméleti és módszertani alapvetései mellett a különböző csoporthelyzetek, csoportban alkalmazható gyakorlatok demonstrálása. A csoportdinamikai jelenségek, csoportvezetési technikák, valamint a csoportfejlődés szakaszainak bemutatása. A csoportszervezés, tervezés, vezetés elemeinek tanulmányozása által a hallgatók segítséget kapnak ahhoz, hogy professzionális csoportmunkássá váljanak. 



	A 2-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

	Hegyesi Gábor - Kozma Judit - Szilvási Léna - Talyigás Katalin (szerk.) A szociális munka elmélete és gyakorlata, 4. kötet, Szociális munka csoportokkal, Wesley János Kiadó Budapest,2006.
ISBN: 963 87181 5 3 

Pataki Éva: Szociális munka csoportokkal, módszertani kézikönyv, Debrecen, 2010. 

http://mek.oszk.hu/11900/11917/11917.pdf
Rudas János: Delfi örökösei Gondolat-Kairosz, 1997. ISBN: 963 9137 54 5

Forgács József: A társas érintkezés pszichológiája  Kairosz, Bp. 1997. 

ISBN: 963 9137 71 5

Thomas Gordon: V.E.T. Vezetői kézikönyv, Gordon könyvek, 2000. ISBN: 963 85850 8 0



	Azoknak az előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek (tudás, képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolása, amelyek kialakításához a tantárgy jellemzően, érdemben hozzájárul

	A szociális munkás 
tudása
- Ismeri és értelmezi az emberi szükségleteket, a társas viselkedés pszichológiai tényezőit, az emberek és a környezetük közötti interakciókat.
képességei
- Képes a bizalomépítésre, a nyílt, hiteles, hatékony kommunikációra.
attitűdje
- Nyitott mások megismerésére, empátiával viszonyul az emberekhez, családokhoz, csoportokhoz és közösségekhez.

- Nyitott az új módszerekre, eljárásokra, szakmai eredményekre és innovációkra; elkötelezett a korszerű szociális munka tudományos és gyakorlati eredményeinek megismerésére és alkalmazására.

autonómiája és felelőssége
- Szakmai fejlődésének tudatos és felelős irányítója, képzésekben és továbbképzésekben, szupervízióban fejleszti önismeretét, önértékelését és szakmai tudását.

- Tevékenységét a kritikai gondolkodáson alapuló, kiszámítható, következetes, autonóm munkavégzés, a saját tevékenységre vonatkozó reflexiók jellemzik.




	Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): 

dr. Tóbiás László

	





� Nftv. 108. § 37. tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez az oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció), amelynek időtartama legalább negyvenöt, legfeljebb hatvan perc. 


� pl. esetismertetések, szerepjáték, tematikus prezentációk stb.


� pl. folyamatos számonkérés, évközi beszámoló


� pl. esettanulmányok, témakidolgozások, dolgozatok, esszék, üzleti, szervezési tervek stb. bekérése 





