I.2. Ismeretkörök/tantárgyi programok, tantárgyleírások 

(a tantervi táblázatban szereplő minden tanegységről)

	(1.) Tantárgy neve: Szerepek és kapcsolatok a szociális munkában
	Kreditértéke: 2

	A tantárgy besorolása: kötelező

	A tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”12: (100%)

	A tanóra
 típusa:  szeminárium és óraszáma: 0+2 óra/hét az adott félévben,

Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további (sajátos) módok, jellemzők
 (ha vannak):  -

	A számonkérés módja  egyéb
):  gyj.
Az ismeretellenőrzésben alkalmazandó további (sajátos) módok
 (ha vannak): témakidolgozások

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 6. félév 

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak) --


	Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag tömör, ugyanakkor informáló leírása

	Az angol Open University egészségügyi és jóléti csoportja által kifejlesztett távoktatási anyag magyar adaptációja során összeállított tananyag feldolgozása. A távoktatási anyag gyakorlat orientált, a tapasztalati tanulásra épít. Így a célok között szerepel a saját tapasztalat megfogalmazása, értékelése az egészségügyi és a szociális terület szerepei és kapcsolatai vonatkozásában.  A szöveggyűjteményben ismertetett példák, esettanulmányok célja élet közelben láttatni mit is tesznek az emberek szerepeikben és kapcsolataikban. A gyakorlat jobb megértésének fejlesztését az elméleti gondolkodás segíti elő. Ezt a célt szolgálja a különböző elméletek, modellek tanulmányozása.


	A 2-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

	Albert József, Nyilas Mihály (szerk.): Szerepek és kapcsolatok a szociális munkában. Tankönyv.

Veszprémi Egyetem 1998.

Olvasókönyv a Szerepek és kapcsolatok a szociális munkában című tankönyvhöz.

Veszprémi Egyetem 1998.

Dokumentumok a Szerepek és kapcsolatok a szociális munkában c. tankönyvhöz.

Veszprémi Egyetem 1998.

Albert József-Bálint Bánk-Kalocsai Adrienn-Magvas Mária: Látleletek a tartós pszichés zavarral küzdő, aktív korú veszprémi lakosok helyzetéről 178-147 pp

In:   Studia Wesprimiensia XVII.évf.; Veszprém, 2015.I-II.szám. ISSN 1585-5754     

 a Veszprémi Érseki Hittudományi Főiskola folyóirata



	Azoknak az előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek (tudás, képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolása, amelyek kialakításához a tantárgy jellemzően, érdemben hozzájárul

	a szociális munkás

tudása
- Ismeri és értelmezi az emberi szükségleteket, a társas viselkedés pszichológiai tényezőit, az emberek és a környezetük közötti interakciókat.
- Ismeri más segítő szakmák kompetenciaköreit, felkészült a gyakorlat során felmerülő problémák szakmai illetékességének felismerésére, és más szakmák szakembereivel való szakszerű együttműködésre.

képességei
- Képes megkülönböztetni a vélekedéseket, sztereotípiákat, előítéleteket a bizonyítékokkal alátámasztott társadalmi tényektől, leírásoktól, elemzésektől.

Képes kritikus szemlélettel és reflektív módon megfogalmazni a társadalmi és szociális problémákat, a veszélyeztető tényezőket és a problémakezelés folyamatát.

attitűdje
- Érzékeny és nyitott a társadalmi és szociális problémákra, elkötelezett és felelősséget vállal a szakma értékei és a társadalmi szolidaritás ügye mellett.

- Nyitott mások megismerésére, empátiával viszonyul az emberekhez, családokhoz, csoportokhoz és közösségekhez.

autonómiája és felelőssége
- Autonóm módon képes felismerni szerepét és helyét a szociális munka közvetlen gyakorlatában, a különböző szinteken megvalósuló csapatmunkában. Kommunikációjáért hatáskörén belül mindenkor felelősséget vállal.

-


	Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): 

Dr. Török István

	





� Nftv. 108. § 37. tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez az oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció), amelynek időtartama legalább negyvenöt, legfeljebb hatvan perc. 


� pl. esetismertetések, szerepjáték, tematikus prezentációk stb.


� pl. folyamatos számonkérés, évközi beszámoló


� pl. esettanulmányok, témakidolgozások, dolgozatok, esszék, üzleti, szervezési tervek stb. bekérése 





