I.2. Ismeretkörök/tantárgyi programok, tantárgyleírások 

(a tantervi táblázatban szereplő minden tanegységről)

	(1.) Tantárgy neve: Nagygyakorlat
	Kreditértéke: 28

	A tantárgy besorolása: kötelező

	A tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”12: (100 %)

	A tanóra
 típusa:  gyakorlat és óraszáma: 32 óra/hét az adott félévben,

Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további (sajátos) módok, jellemzők
 (ha vannak):  -

	A számonkérés módja (koll./gyj. / egyéb
): gyj.

Az ismeretellenőrzésben alkalmazandó további (sajátos) módok
 (ha vannak): ........................... .................................

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév):  7. félév

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): kisgyakorlat 


	Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag tömör, ugyanakkor informáló leírása

	A nagygyakorlat célkitűzése, hogy a hallgatók megismerjék az intézményeket a működésük során, azok belső munkáját, a szociális munkás feladatát, tevékenységét, kapcsolatát más szakemberekkel. Megismerkedjenek az intézményben folyó munka főbb módszereivel, azok gyakorlati alkalmazásával, annak korlátjaival, az intézmény szolgáltatási stratégiájával.  Képessé váljanak felismerni a különböző egyéni, családi, csoportos vagy közösségi problémákat és azok összefüggéseit, képessé váljanak kiválasztani a pozitív változás lehetséges útjait; kipróbálhassák magukat előbb tereptanárral, majd “éles helyzetben”, önállóan is.

A nagygyakorlatok helyszínét a hallgató választja ki, és a terepkoordinátor hagyja jóvá. A hallgató által ajánlott gyakorlati hellyel és a gyakorlatvezetővel való kapcsolatfelvétel után a terepkoordinátor dönti el, hogy kezdeményezi-e az adott intézménnyel a nagygyakorlati megállapodás megkötését. E döntésben fontos szempont, hogy a kiválasztott intézmény lehetőséget nyújt-e a szakmai fejlődésre, biztosítja-e az oktatói munkához szükséges tárgyi, munkaidőbeli és egyéb feltételeket;a javasolt gyakorlatvezető rendelkezik-e megfelelő tapasztalatokkal, szakmai felsőfokú végzettséggel. A gyakorlat ideje alatt a hallgatók kéthetente egy nap nagygyakorlati konzultáción, esetmegbeszélésen vesznek részt. 

	A 2-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

	Kalocsai Adrienn-Magvas Mária: A Veszprémi Érseki Hittudományi Főiskola szociális munkás képzésének terepgyakorlata. In: Kocsis Erzsébet (szerk.) Terepgyakorlati vademecum,  PTE Illyés Gyula Főiskolai Kar-Iskolaszövetség,Szekszárd-Budapest, 2009.

Szociális Munka Etikai Kódexe http://www.3sz.hu/sites/default/files/Etikai.pdf

Somorjai Ildikó: Kézikönyv a szociális munka gyakorlatához Szociális Szakmai szövetség, Budapest, 1996. ISBN 963 04 6986 3

Feuer Mária-Nagy Krisztina: Humán szakosok gyakorlati kézikönyve Akadémiai Kiadó, Budapest,2011 ISBN: 978 963 05 9015 0 
Továbbá a kiválasztott gyakorlati hely által javasolt szakirodalmak.

	Azoknak az előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek (tudás, képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolása, amelyek kialakításához a tantárgy jellemzően, érdemben hozzájárul

	a szociális munkás

tudása
-  Ismeri és értelmezi az emberi szükségleteket, a társas viselkedés pszichológiai tényezőit, az emberek és a környezetük közötti interakciókat.
- Ismeri és érti a szociális munka szerepét, lényegét, funkcióit, komplexitását, multi, inter-diszciplináris jellegét.

- Ismeri a szociális munka beavatkozásra, együttműködések kialakítására, szociális problémák megelőzésére és kezelésére felhasználható módszereit, eljárásait.

- Ismeri más segítő szakmák kompetenciaköreit, felkészült a gyakorlat során felmerülő problémák szakmai illetékességének felismerésére, és más szakmák szakembereivel való szakszerű együttműködésre.
képességei
- Képes eligazodni a szociális terület mélyebb összefüggései, valamint a gyakorlat által felvetett konkrét társadalmi problémák és lehetséges megoldási módszerek, modellek között, és képes új szolgáltatások kialakításában közreműködni a megelőzés és a problémakezelés érdekében.
- Képes a bizalomépítésre, a nyílt, hiteles, hatékony kommunikációra.
 - Felkészült a szakmai csapatmunkára, a partneri együttműködésekre az érintettekkel, szakmai szervezetekkel, a társszakmák és a közigazgatás szakembereivel, önkéntesekkel.
- Képes áttekinteni a szociális munka szakterületeinek dokumentációit, a kapcsolódó szakmai feladatokat.

attitűdje
- Érzékeny és nyitott a társadalmi és szociális problémákra, elkötelezett és felelősséget vállal a szakma értékei és a társadalmi szolidaritás ügye mellett.

- Elkötelezett a szakmai etikai alapelvek gyakorlati alkalmazására, valamint a jogi és etikai keretek közötti felelős cselekvésre.

- Nyitott mások megismerésére, empátiával viszonyul az emberekhez, családokhoz, csoportokhoz és közösségekhez.

autonómiája és felelőssége
- Munkáját minden körülmények között felelősen, a szociális munka értékeit és alapelveit, a szakmai etikai kódex iránymutatásait figyelembe véve, elméleti és gyakorlati megalapozottsággal végzi és képviseli..

- Felelősséget vállal a rábízott információkért, valamint a dokumentációban rögzített adatokért, titoktartási kötelezettségét megtartja.

- Autonóm módon képes felismerni szerepét és helyét a szociális munka közvetlen gyakorlatában, a különböző szinteken megvalósuló csapatmunkában. Kommunikációjáért hatáskörén belül mindenkor felelősséget vállal.

-


	Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): 

Magvas Máris mesteroktató

	Tantárgy oktatásába bevont oktató(k), ha van(nak) (név, beosztás, tud. fokozat):
-





� Nftv. 108. § 37. tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez az oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció), amelynek időtartama legalább negyvenöt, legfeljebb hatvan perc. 


� pl. esetismertetések, szerepjáték, tematikus prezentációk stb.


� pl. folyamatos számonkérés, évközi beszámoló


� pl. esettanulmányok, témakidolgozások, dolgozatok, esszék, üzleti, szervezési tervek stb. bekérése 





