I.2. Ismeretkörök/tantárgyi programok, tantárgyleírások 

(a tantervi táblázatban szereplő minden tanegységről)

	(1.) Tantárgy neve: Nagygyakorlati esetmegbeszélő
	Kreditértéke:  2

	A tantárgy besorolása: kötelező

	A tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”12: (100 %)

	A tanóra
 típusa:  szeminárium és óraszáma: 0+2 óra/hét az adott félévben,

Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további (sajátos) módok, jellemzők
 (ha vannak):  -

	A számonkérés módja (koll./gyj. / egyéb
): gyj.

Az ismeretellenőrzésben alkalmazandó további (sajátos) módok
 (ha vannak): esettanulmány

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 7. félév

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak)


	Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag tömör, ugyanakkor informáló leírása

	 A szeminárium célja a szakmai gyakorlat alkalmával szerzett tapasztalatok feldolgozása. A szeminárium munkaformája megkívánja az aktív részvételt. A szemináriumvezetőnek  feladata, hogy segítse a gyakorlat során szerzett tapasztalatokat  integrálni az elmélettel. A hallgatóknak meg kell tanulniuk reflektálni önmaguk és mások szakmai működésére, a visszacsatolás szabályait betartva. A visszajelzés konkrét, nem minősítő, csupán értelmező, vagy ténymegállapító legyen, mindkét fél javát szolgálja.


	A 2-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

	Vargáné Kalocsai Adrienn: Esetismertetés: egy viselkedési zavarral küzdő fiatal problémájának rendszerszempontú bemutatása In.: Studia Wesprimiensia  A Veszprémi Érseki Hittudományi Főiskola folyóirata, V. évfolyam, 2003.I-II.szám ISSN: 1585-5754
Szociális Munka Etikai Kódexe http://www.3sz.hu/sites/default/files/Etikai.pdf

Somorjai Ildikó: Kézikönyv a szociális munka gyakorlatához Szociális Szakmai szövetség, Budapest, 1996. ISBN 963 04 6986 3

Feuer Mária-Nagy Krisztina: Humán szakosok gyakorlati kézikönyve Akadémiai Kiadó, Budapest,2011 ISBN: 978 963 05 9015 0 
Charles Zastrow: Mit tegyünk, hogy a szociális munka élvezetes hivatás legyen? In.: Esély  Társadalom- és szociálpolitikai folyóirat1995/1. 62-81.o.

	Azoknak az előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek (tudás, képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolása, amelyek kialakításához a tantárgy jellemzően, érdemben hozzájárul

	a szociális munkás
tudása
- Ismeri és értelmezi az emberi szükségleteket, a társas viselkedés pszichológiai tényezőit, az emberek és a környezetük közötti interakciókat.

- Ismeri és érti a szociális munka szerepét, lényegét, funkcióit, komplexitását, multi, inter-diszciplináris jellegét.

képességei
- Képes eligazodni a szociális terület mélyebb összefüggései, valamint a gyakorlat által felvetett konkrét társadalmi problémák és lehetséges megoldási módszerek, modellek között, és képes új szolgáltatások kialakításában közreműködni a megelőzés és a problémakezelés érdekében.

- Képes kritikus szemlélettel és reflektív módon megfogalmazni a társadalmi és szociális problémákat, a veszélyeztető tényezőket és a problémakezelés folyamatát.

attitűdje
- Nyitott mások megismerésére, empátiával viszonyul az emberekhez, családokhoz, csoportokhoz és közösségekhez.

- Nyitott az új módszerekre, eljárásokra, szakmai eredményekre és innovációkra; elkötelezett a korszerű szociális munka tudományos és gyakorlati eredményeinek megismerésére és alkalmazására.

- Nyitott a szakmai továbbképzés formáira, önállóan és felelősen törekszik az önismeret, az önreflexió, a kommunikáció és a szakmai módszerek fejlesztésére.

autonómiája és felelőssége
- Autonóm módon képes felismerni szerepét és helyét a szociális munka közvetlen gyakorlatában, a különböző szinteken megvalósuló csapatmunkában. Kommunikációjáért hatáskörén belül mindenkor felelősséget vállal.

- Szakmai fejlődésének tudatos és felelős irányítója, képzésekben és továbbképzésekben, szupervízióban fejleszti önismeretét, önértékelését és szakmai tudását.




	Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): 

Györi Piroska

	





� Nftv. 108. § 37. tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez az oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció), amelynek időtartama legalább negyvenöt, legfeljebb hatvan perc. 


� pl. esetismertetések, szerepjáték, tematikus prezentációk stb.


� pl. folyamatos számonkérés, évközi beszámoló


� pl. esettanulmányok, témakidolgozások, dolgozatok, esszék, üzleti, szervezési tervek stb. bekérése 





