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1. A szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ) keretei

.§ Jelen SZMSZ a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)
11. §-a rendelkezéseinek figyelembevételével rogziti a Veszprémi Erseki Hittudomanyi
Foiskola (a tovabbiakban: Fdiskola vagy VHF) mikodésére és szervezetére vonatkozo
mindazon szabdlyokat, amelyeket a vonatkozo jogszabalyok a felsdoktatasi intézmény
jogkorébe utalnak.

.§ Az SZMSZ az Nftv. 2. mellékletének II. pontjanak figyelembevételével megallapitja a
szervezeti ¢és mikddési rendet, azaz a VHF szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési
szerkezetét, a vezetOi €s magasabb vezetdi megbizasok eljarasi rendjét, az intézményen beliili
kapcsolattartas, a hallgatéi rendezvények és a hallgatok szamara nyujtott szolgaltatasok
szervezésének rendjét, a foglalkoztatasi kovetelményrendszert, és szabalyozza az intézményi
mindségiranyitast.

.§ Az SZMSZ részletesen kitér a Szenatus jogkorére, szabalyozza a fegyelmi, valamint a
jogorvoslati eljaras rendjét, meghatarozza azon Tlgyek korét, amelyekben a hallgatoi
onkorményzat dont, illetve véleménynyilvanitasi jogot gyakorol.

.§ Az SZMSZ az Nftv. alapjan meghatarozza azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a rektor dont
az onkoltséges képzésben részt vevd hallgato esetén a tanulményi eredmények alapjan jaré és a
szocialis helyzet alapjan adhato kedvezményekrdl, a részletfizetés engedélyezésérél, valamint
rogziti a cimadomanyozas feltételeit, eljarasrend;jét.

.§ Jelen SZMSZ az Nftv. 91-93. §-ai értelmében meghatarozza azon tovabbi részletszabalyokat,
amelyek tekintetében a VHF mint egyhazi felsboktatasi intézmény eltérhet az Nftv.
f6szabalyaitol.

.§ Az SZMSZ figyelembe veszi, és beépiti az intézményi belsd szabdlyozasba az Egyhazi
Torvénykonyv (ET) vonatkozd fejezeteinek és kanonjainak elvarasait és ajanlasait (Ld.: |1
fejezet 810-814. kanonjai, 1. fejezet 815-821. kanonjai).

.§ A Foiskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata teljesen Osszhangban van a Pazmany Péter
Katolikus Egyetem Hittudoméanyi Karanak 2020. junius 6-an jovahagyott StatGtumdnak
szerkezetével és eldirasaival.

2. A Foiskola jogallasa, jellege, képzései és gazdalkodasa — alap- és kiegészito tevékenységei

.§ A Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola az Egyhdzi Torvénykonyv szabalyai, a
lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhdzak, valldsfelekezetek és valldsi
kozosségek jogallasarol sz616 2011. évi CCVI torvény (Ehtv.) 11. § (3) bekezdése, a Polgari
Torvenykonyvral sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:4 §-a, valamint a nemzeti felséoktatdsrol
sz0l6 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) 4. § (1) bekezdésének b) pontja és (1a) bekezdése szerint
a Veszprémi Féegyhazmegyén (tovabbiakban: Féegyhazmegye) beliil miikodé belsé egyhazi
jogi személy. Mitkodése felett a feliigyeletet a Veszprémi Ersekség gyakorolja.

.§ A Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola az 1952-ben feloszlatott Veszprémi Papneveld
Intézet és Foiskola jogutddja. Onalld, elsddlegesen kozfeladatot ellatd, belsd egyhazi jogi
személy. Ujraalapitasa 1991-ben tortént. Székhelye: 8200 Veszprém, Jutasi ut 18/2. 1999-ben a
VHF teoldgia szakja a Pazmany Péter Katolikus Egyetemhez affilialodott.

.§ A jelenleg érvényben 1év0 egyhazi szabalyozas értelmében az intézmény onallo szervezeti
egységeként Papneveld Intézet (Boldog Gizella Szemindrium, a tovabbiakban: Szeminarium)
miikodik, amely oktatasi és nevelési egység, neveldotthon. A Szeminarium — a jogallasat és
mukodeését meghatarozdo Egyhdzi Torvénykonyv szabalyai szerint — a Foiskola szervezeti
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keretei kozott miikodd egyhazi jogi személy. A Szeminarium jogdllasat és miikodését
részletesen sajat szervezeti és mitkodési rendje szabalyozza.

A Szeminarium elsédleges feladata a papképzés szervezése, amelyet a teoldgiai képzéssel
kapcsolatban meghatarozott képzési ¢és kimeneti kovetelmények teljesitésével, szakszert,
hatékony és célszerii feladatellatds megszervezése utjan biztosit.

A Szeminarium a Foiskola szervezeti egysége, de az Egyhazi Torvénykonyvben foglalt
tevékenysége tekintetében fliggetlen, és az egyhazjog eldirasai szerint mikodik.

A Szeminarium gazdalkodéasa része a Fdiskola gazdalkodasénak, azonban a Szeminariumot
érintd minden személyi és gazdasagi jellegli dontés az érsek jovahagyasaval valik érvényessé.
A Foiskola koteles biztositani a Szeminarium koltségvetési fliggetlenségét, amely miikddési
elvnek — konkrét szabalyozas formajaban — a Féiskola SZMSZ-ében és egyéb szabalyzataiban
is meg kell jelennie. A szabalyozasnak kiilonosen: a kotelezettségvallalas, a teljesitésigazolas,
az utalvanyozas gyakorlasanak modjara, valamint az ezekért felelés személyek (munkakorok,
tisztségek) kijelolésének rendjére kell kiterjednie azzal, hogy a szeminariumi rektor nem lehet
onalloan sem kotelezettségvallalo, sem utalvanyozo.

A Szeminarium vezetdje és képviseldje a Szeminarium rektora (a tovabbiakban: szeminariumi
rektor), akit a Veszprémi FOegyhdzmegye érseke biz meg és ment fel. Szeminariumi rektori
megbizas kizarolag egyhazi személynek adhato.

A szeminariumi rektor gondoskodik a Szeminariumnak az Egyhazi Torvénykonyv vonatkozo
rendelkezései szerinti milkddtetésérdl, ennek érdekében gyakorolja az 6t megilletd
szabalyozasi, feliigyeleti, munkairanyitoi jogkoroket, ¢s gondoskodik a papnevelési és az egyéb
szemindriumi szabdlyzatok kiaddsar6l. A munkaltatéi és a kotelezettségvallalodi jogokat a
Foiskola rektora gyakorolja.

A Szemindrium rektorat kizarolag az érsek utasithatja az Egyhazi Torvénykonyvben
meghatarozott feladatai ellatasa tekintetében.

A Féiskola az ET 821. kanonja szerinti vallasi tudomanyok felséfokt intézeteként miikodik,
ahol — a Teologia Tanszék szakmai feliigyelete mellett — osztatlan rendszer(i teoldgia, osztatlan
tanarképzés — hittanar-neveldtandr szakteriileten — és katekéta-lelkipasztori munkatars
alapképzési (BA) szakok miikddnek, amelyek keretében teologiai és a keresztény kultiirahoz
tartoz6 egyéb targyak oktatasa zajlik. A Fodiskola ugy tervezi meg, €és hagyja jova allami
szakjainak inditasat és tartalmi felépitését, hogy azok tartalmazzanak hitéleti miveltségi
elemeket. A Foiskola székhelyén, Veszprémben valamennyi hitéleti és allami szakon nappali és
levelez6 munkarendben, allami 6sztondijas és 6nkoltséges formaban egyarant folyik képzés.

10. § A Fdiskola — szerepet és kiildetést vallalva a megujult tanarképzésben — a veszprémi székhelyii

Pannon Egyetemmel kotott és nyilvantartasba vett egyiittmitkodési megallapodas alapjan az
osztatlan hittanar-nevel6tanar képzését nemcsak egyszakos formaban, hanem kozismereti
szakparban is biztositja angol nyelv és kultira tanara, informatikatanar, kémiatanar,
magyartanar, német nyelv és kultira tanara, drama- és szinhazismeret-tanar, valamint
természetismeret-kdrnyezettan tanar szakokkal meghirdetve.

11. § A Foiskolan tarsadalomtudomanyi képzési teriileten miikodik a szocialis munka (BA)

alapszakos képzés, amely nem vallasi (szent) tudomanyokat oktat, hanem &allami feladatot
teljesit.

12. § A Foiskola azokat a vilagi krisztushivoket kivanja felkésziteni a szocidlis munka és a tanari

palya kihivéasaira, akik az egyhdzban hittanari, lelkipasztori munkatarsi feladatokat, a
tarsadalomban egyéb segitdi, karitativ szolgalatot kivannak ellatni, nem utols6 sorban pedig
tdmogat6 feladatot az iskolai €s iskolan kiviili felzarkoztatasban, tehetséggondozasban.



13. § A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomanyi Karaval (PPKE HTK) 1999. aprilis 30-an

kotott affiliaciés megallapodas értelmében az intézményben a PPKE HTK kihelyezett
képzéseként STB fokozattal (Sacrae Theologiae Baccalaureatus) zarul6 teologusképzést folytat.

14. § A VHF gradualis és posztgradualis képzéseket valdsit meg az alabbi tudomany- és képzési

teriileteken, képzési szinteken:
Tudomanyteriiletek:

e bdlcsészettudomanyok;

¢ hittudomany;

e tarsadalomtudomanyok.
Képzési teriiletek:

e Dbolcsészettudomany;

e gazdasagtudomanyok;

e hitélet;

e pedagbdgusképzés;

e tarsadalomtudomany.
Képzési szintek:

e alapképzés;

e mesterképzés;

e osztatlan képzés;

e szakiranyu tovabbképzés.
végzettséggel rendelkezd szakemberek tovabbképzését, specializalodasuk tdmogatdsat. Ennek
megfeleléen mind a pedagdgusképzési, mind a tarsadalomtudomanyi teriileteken szakiranyu
tovabbképzéseket ¢és szakvizsgat adod tovabbképzéseket szervez pedagdgus szakvizsga
(tehetséggondozas, tehetségfejlesztés tanulmanyteriileten), tehetségfejleszté szaktanacsado,
valamint kozoktatasi vezetd ¢s pedagdgus szakvizsga, illetve iskolai szocialis munka és
alkalmazott szocialis gerontoldgia szakiranyu tovabbképzési szakokon.

16. § A VHF az alaptevékenységéhez kapcsolodo egyéb oktatasi vagy oktatasi jellegli feladatokat is

(1)
()

(3)

ellat:

Felvételi elokészitd és egyéb tanfolyamokat szervez.

Az éllamilag tamogatott felsdfoki szakemberképzésben részt vevd hallgatok szamara olyan
specidlis tovabbképzéseket, illetve szolgaltatdsokat nyujt, amelyek kozvetleniil nem
kapcsolddnak a képesitési kovetelményekben ¢€s a tantervekben foglalt tanulményi
kotelezettségek teljesitéséhez.

Iskolarendszeren kiviili felndttképzési tevékenységet végezhet.

17. § A VHF az alaptevékenységéhez kapcsolodo egyéb, nem oktatdsi-kutatasi feladatokat is ellat:

(1)
)
©)
(4)
()

Tankonyv- és jegyzetkiadast, valamint taneszkoz-fejlesztést végez.

Az alaptevékenységi korének megfeleléen sajat szervezetében tankOnyv- és jegyzetellatast,
konyvtari és informatikai szolgéltatasokat, kollégiumi elhelyezést biztosit, €s kulturalis
lehetdségeket nyujt.

A Fdiskola infrastrukturajanak iizemeltetésével, fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével
kapcsolatban sajat hataskorben 14t el feladatokat.

Alapfeladatai és kiegészitd tevékenységének teljesitése érdekében oktatdsi, gazdasagi, miiszaki
€s mas szolgaltatd szervezeti egységeket miikodtet.

A felsorolt feladatokat az intézmény alaptevékenységként latja el, amelynek alapvetd
tdmogatasi feltételeit az allam biztositja az Nftv-ben foglaltak szerint. Az intézmény



mitkddésének forrasat képezik tovabba a fenntartdi tamogatas és a sajat bevételek, illetve a
szamara felajanlott vagyon is.

18. § A VHF az alaptevékenységéhez szorosan nem kapcsolodo, Un. kiegészitd tevékenységet is
végez:

(1) az intézményi infrastruktira szabad kapacitasainak hasznositasa (kiadoi tevékenység, nyomdai
szolgaltatasok, munkahelyi vendéglatas, étkeztetés, az oktatast szolgald helyiségek bérbeadasa
¢s a kollégiumi szallashelyek kiadasa, informatikai tevékenység és szolgaltatasok).

19. § A Féiskola fenntartéja a Veszprémi Ersekség (a tovabbiakban: fenntartd). A fenntart6 jogait
¢s feladatait jelen SZMSZ 3. pontja részletezi.

20. § A Foiskola onalloan gazdalkodik, és kezeli a Fenntartd altal rendelkezésére bocsatott
ingatlanvagyont. Gazdalkodasi tevékenységérdl minden évben — a vonatkozé jogszabalyok
szerint — beszamolot készit.

21. § Az Intézmény éves koltségvetését és beszamoldjat a Fenntartd hagyja jova. A gazdalkodas
rendjét a hatdlyos egyhazi, valamint az egyhazi jogi személyekre vonatkozo allami
jogszabalyok mellett az SZMSZ és annak mellékletei rogzitik.

22. § Az Intézmény 6ndallo jogi személyiséggel rendelkezd tarsasagban, egyesiiletben, alapitvanyban
¢s egyéb szervezetben kizarolag a Fenntartd engedélyével vehet részt, illetve alapithat. A VHF
a rendelkezésére bocsajtott ingatlanokat kizdrdlag a Fenntartdo irasbeli engedélyével
idegenitheti el vagy terhelheti meg.

23. § A Foiskola a Fenntarto altal rendelkezésére bocsajtott, illetve sajat tevékenysége révén szerzett
forrasokkal, eszkozokkel és vagyonnal az Egyhazi Torvénykonyv rendkiviili vagyonkezelésre
vonatkoz6 szabalyainak és a jelen SZMSZ vonatkozé mellékletei rendelkezéseinek
figyelembevételével gazdalkodhat.
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3. A Féiskola fenntartéja, felsé iranyitasa és a fenntarté dontési teriiletei

Az egyhézjog szerint a Foiskola (és a Szeminarium) felett a feliigyeletet a fenntartd vezetdje, az
Ordinarius (a mindenkori veszprémi érsek) gyakorolja.

Az Ordinarius hagyja jova a Szenatus altal elfogadott szervezeti és miikodési szabalyzatot. Az
Ordinarius modosithatja az SZMSZ-t, és visszakiildheti azt a Szenatus elé megerdsitésre olyan
kiegészitésekkel ¢és javaslatokkal, amelyek nem a felsGoktatasi jogszabalyi koérnyezetbdl,
hanem a kanonjogbdl szarmaznak.

Az 6 jogkore a Foiskola rektoranak megbizasa vagy amennyiben a jogszabalyok azt
megkivanjak, az altala kijelolt személy felterjesztése a miniszternek, illetve az illetékes allami
hatosagoknak.

Az Ordinarius kizarolagos joga a Szeminarium rektoranak, illetve a prefektus(ok) és
spiritualis(ok) megbizasa, indokolt esetben hivatalbol valé elmozditasuk. A Szeminarium
rektoranak megbizasaval, illetve a rektor jogaival kapcsolatos rendelkezéseket a Féiskola 2020.
julius 1-jével modositott alapitd okiratdnak V. fejezete (1-4.pontok), illetve az intézet sajat
szervezeti ¢s miikodési rendje szabalyozza.

A fenntartd vezetdje gyakorolja a fbiskolai és a szeminariumi rektor felett a munkaltatoi
jogokat.

Az Ordinarius kizarélagos joga szavazati jogl tag delegalasa a Féiskola Szenatusaba.

Ajanlast és javaslatot fogalmazhat meg a teoldgiai tanari munkakorben torténd foglalkoztatasra
a Foiskola rektoranak.

Az Ordinarius javaslatot tehet a fdiskolai rektornak a magasabb vezetok (rektorhelyettes,
gazdasagi vezetd) megbizasara.

Az Ordinarius hagyja jova, és terjeszti fel — a Szenatus és a rektor ajanldsa alapjan — az
egyetemi ¢és fOiskolai tanari kinevezéseket a jelen SZMSZ 9.1. pontjdnak 15. §-dban
részletezettek szerint, ugyanezen pont 22. §-a (4) és (5) bekezdéseiben leirtak teljesiilése esetén
az illetékes minisztériumnak.

10. § Az Ordinarius felelds a Szeminarium egyhdzi jog altal szabalyozott tevékenységének

feliigyeletéért, igy jogosult a Szeminarium miikodését érseki rendelkezéssel szabalyozni, a
Szemindrium mitkddését modositani vagy felfiiggeszteni.

11. § A fenntart6 fogadja el és rendeli el:

1)
)

a Foiskola koltségvetésének éves, illetve éven tali kotelezettségvallalasi tervét és
végrehajtasanak litemtervét;
a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves koltségvetési beszamolgjat.

12. § A fenntarté magahoz vonhatja a dontést:

1)

(2)
(3)

a Foiskola rendelkezésére bocsajtott, illetve tulajdonaban 1év6 ingatlanvagyon hasznositasarol,
elidegenitésérol;

egylittmiikodési megallapodas(ok) megkdtésérol;

javaslattal élhet szervezetének, szervezeti egységeinek atalakitasarol, megsziintetésérol.
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4. A Foiskola vezetése

A Fdiskola iranyitdsa — a jelen szabalyzatban meghatarozott modon —, személyi ¢és testiileti
vezetéssel torténik. E szabalyzat utal tobb belsd szabalyra, mellékletre, amikor a targy specialis
¢s részletesebb szabalyozast kivan. Ezek tobbek kozott a kovetkezok: a felvételi, tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat (a tovabbiakban: TVSZ), a fegyelmi szabalyzat, a téritési és juttatasi
szabalyzat, a konyvtar-, valamint a kollégiumi szabalyzat.

A megbizéssal, felmentéssel, illetve a vezetéssel Osszefiiggd munkaltatéi és munkairanyitoi
jogokat magasabb vezetoként a rektor gyakorolja.

A munkairdnyitdi, munkaszervezési jogokat — annak eseti atruhdzésa esetén — a VHF
rektorhelyettese is gyakorolhatja.

A VHF iranyitasaban kdzremiikddo testiiletek feladat- és hataskorét az SZMSZ 5. és 6. pontjai
rogzitik.

A VHF iranyitasaban kozremi(ikodé magasabb vezetdk és vezetdk feladat- és hataskorét az
SZMSZ 7. pontja rogziti, az egyes részleteket a rektor altal kiadott munkakdri leirasok
taglaljak.

5. A Szenatus

A Szenatus meghatarozza sajat mikodésének rendjét, a Foiskola képzési és kutatési feladatait,
tovabba ellendrzi azok végrehajtasat, nem utolsé sorban pedig nyomon koveti az intézmény
gazdalkodasi tevékenységét.
A Szenatus elndke a rektor, akadalyoztatasa esetén a rektorhelyettes.
A Szenatus javaslatot tesz az Ordinariusnak az intézményfejlesztési terv elfogadasara. Az
intézményfejlesztési tervet kozéptavra, legalabb otéves iddszakra kell elkésziteni, évenkénti
bontdsban meghatarozva a végrehajtas feladatait. Az intézményfejlesztési terv része a
foglalkoztatasi terv.
A Szenatus fogadja el a Féiskola képzési és tovabbképzési programjat.
A Szenatus fogadja el a hallgatoi 6nkormanyzat alapszabalyat.
A Szendtus fogadja el a Fdiskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, illetve annak
mellékleteit képezd tovabbi intézményi szabalyzatokat.
A Szenatus hatarozza meg az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendszerét.
A Szenatus dont, illetve javaslatot fogalmazhat meg az Ordinarius szamara képzés- és egyéb
fejlesztési tervekrol.
A Szenatus dont:

a) akutatasi program elfogadasarol;

b) anemzeti felsdoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol;

c) cimek és kitiintetések alapitasarol €s adomanyozasarol;

d) sajat és a Féiskola allando és ad hoc bizottsagainak 1étrehozasarol.

10. § A Szenatus hataskorébe tartozik tovabba:

(1)
(2)
(3)

(4)

képzések inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése;

az egyetemi ¢€s foiskolai tandri cimre torténd javaslattétel;

a Foiskola kutatasi, fejlesztési, innovacios tevékenységének, mindségfejlesztési programja
végrehajtasanak értékelése;

a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozott a Féiskola koltségvetésének elfogadasa.

11.§ A Szendtus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat,

barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait a rektoron keresztiil
megkiildheti dontéshozatalra és/vagy intézkedésre az Ordinariusnak, aki koteles arra harminc
napon beliil érdemi valaszt adni.



12. § A Szenatus rendszeresen — de évente legalabb két alkalommal — attekinti a Féiskola miikodését.

13.§ A Foiskola a Szenatus létrehozasaval, miikodésével, tagjai megbizatasaval, illetve annak
megszlinésével, a Szenatus napirendjének elokészitésével kapcsolatban az alabbiakat rendeli el
azzal, hogy a VHF Szenatusa nem valasztas 0tjan szervezédik, hanem hivatalbol (vezetdi,
illetve bizonyos munkakortipusok alapjan) jar6 tagok €s delegaltak altal:

(1) a Szenatus 1étszama 8-10 f6'.

(2) A Szenatus tagja — a hallgatéi onkormanyzat képvisel6je kivételével — az lehet, aki az
intézményben munkaviszony keretében oktatdi, kutatdi vagy egyéb munkakort tolt be.

(3) Tagjai:

a)  hivatalbdl: a rektor, a tudomanyos és oktatasi feladatokat ellato rektorhelyettes, az allando
bizottsagok elnékeiz, az intézet- és tanszékvezet6k3, a Foiskolan oktatott tudomany- és
képzési teriiletek® képviseletében egy-egy szakfelelds (a jelenlegi hatalyossag alatt Gsszesen
3 £6)°, a nem-oktaté, nem-kutaté6 munkatarsak képviseletében a gazdasagi vezetd;

b)  a fenntartd képviseletében az Ordinarius delegaltja (1 £6);

C)  ahallgat6i 6nkormanyzat delegaltja (1 f6);

d) amennyiben a Szeminariumban az Ordinarius dontésének megfeleléen folyik papképzés,
annak rektora és foduktora (2 £6)°.

e) A Szenatus allandé meghivottja az Ordinarius vagy az altala delegalt valamely helynok vagy
mas, az Ordinarius képviseletével megbizott egyhdzi személy, aki tanacskozasi joggal vesz
részt az iilésen.

(4) A Szenatus tagjainak megbizatasa négy ¢év, a hallgatdi 6nkormanyzat képviseldje esetében
pedig legfeljebb két év lehet.

(5) A Szenatus sziikség szerint, de legalabb évente kétszer (félévente egy-egy alkalommal) tart
iilést.

(6) A Szenatus iilései az intézmény alkalmazottai és hallgatdi szamara alapesetben nyilvanosak,
kivéve, ha a rektor — az Ordinarius vagy a Szenatus jelen 1évé tagjai tobb mint Gtven
szdzalékéanak kérésére — zart iilést rendel el.

(7) A Szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 6tven szazaléka + 1 f6 jelen van.

(8) A Szenatus jelen 1év0 tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére — elsGsorban személyi
iigyekben — titkos szavazast kell tartani.

(9) A Szenatus ilésérdl jegyzokonyv késziil. A Szenatus hatarozatba foglalva hozza meg dontéseit.
A hatarozatokat a VHF legkésobb a Szenatus iilését kovetd 10. munkanapig nyilvanossagra
hozza, és kozzéteszi a Foiskola honlapjan.

(10) A Szenatus a feladat- és jogkorébe tartozo tigyek el6készitésére — meghatarozott idore vagy
alkalmilag — bizottsagot hozhat létre.

14. § A Szenatus e-mail utjan, elektronikusan is szavazhat. Az elektronikus szavazas rendje:

! Amennyiben egy személy két jogalap révén is rendelkezne szavazati jogh tagsiggal, csak a magasabb jogalapot
(hivatalt, munkakort) lehet figyelembe venni. Az alacsonyabb hivatali vagy munkakdri jogalap szerinti tagsag betdltésére
(amennyiben van megfelelé munkatérs) a rektor felkérhet a feltételeknek megfeleld kollégat.

2 Jelenleg a Min8ségbiztositasi Bizottsag elndke: 1 f6.

¥ Amennyiben a tanszék- és szakfeleldsi megbizast ugyanaz a személy tolti be, az értelemszertien 1 tagsdgnak mindsiil.
Amennyiben a két munkakort két személy tolti be, az két tagsagot jelent.

* Amennyiben egy képzési teriileten tobb szakfelelés van, a szakfelel6sok mindsitett tobbséggel vagy konszenzussal
jelolik ki dnmaguk koziil a delegalt személyét. Amennyiben nincs konszenzus, a magasabb hallgatoi 1étszamu szak
vezetdje kap meghivast a rektortol a testiiletbe.

® Amennyiben a Féiskolan béviil a tudomanyteriiletek kore, a szakfelelési képviselet magasabb lesz.

® Amennyiben a Szeminarium miikddése az Ordinarius dontése értelmében sziinetel, a tagsag teljes létszama két fovel
kevesebb, ¢s ilyenkor ezt kell figyelembe venni a hatarozatképesség megallapitasanal is.
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A rektor sajat hataskorében eljarva vagy a Szenatus dontése alapjan a Szenatus feladat- és
hataskorébe tartoz6 tigyekben siirgds esetben e-mail Utjan torténd szavazast is elrendelhet.

Az e-mail Utjan torténd szavazassal kapcsolatos eljaras — az ebben a bekezdésben foglalt
eltérésekkel — megegyezik az e szabalyzatban foglaltakkal.

E-mail Gtjan torténd szavazassal személyi kérdésekben donteni nem lehetséges. Az igy hozott
személyi dontés érvénytelen. Személyi tigyekben e-mailes napirendi pont nem kiildhet6 ki.

Az e-mail utjan torténd szavazas esetén egyszerre tObb hatarozati javaslatrol is lehetséges
szavazni, de csak akkor, ha azok ligyében az e-mail utjan torténd szavazast elrendelé/kérd
személy vagy szervezeti egység azonos. Ebben az esetben minden egyes hatdrozati javaslattal
kapcsolatban kiilon szavazoélapot kell késziteni. Minden egyes e-mail utjan torténd szavazas
soran az e-mailhez szavazasi felhivast is csatolni kell. Ennek tartalmaznia kell a szavazésra
rendelkezésre allo hataridot is.

Az e-mail tjan torténd szavazasi eljarasnal az dsszes szavazolapot €s a szavazasi felhivast egy
e-mailben kell megkiildeni. Minden egyes szavazolapon fel kell tiintetni az egész hatarozati
javaslatot.

Az e-mail utjan torténd szavazasnal a kikiildott szavazasi felhivas a meghivo szerepét is betolti,
¢s nem vonatkoznak rd az e szabalyzat egyéb részeiben rogzitett hataridok. Napirendet ilyen
szavazasnal irni nem kell.

A szavazédsra bocsatott hatarozati javaslat(ok)hoz tartozd elokészitd anyagokat,
eldterjesztéseket a szavazolapok kikiildése eldtt vagy azokkal egyiitt meg kell kiildeni a
Szenatus tagjainak.

A Szenatus donthet ugy, hogy valamely hatdrozati javaslatot nem kivan eldonteni az adott
iilésén, hanem arrdl egy késébbi e-mailes szavazason dont. Az err6l hozott hatarozatban
rogziteni kell az e-mailes szavazas megszervezésének id6pontjat is. Ilyen esetben az adott
hatarozati javaslatra vonatkozd szavazolapon a korabbi iilés szerinti targysorozati szamot is
szerepeltetni kell. Egyéb esetekben a hatarozati javaslatoknak nem kell targysorozati szamot
adni.

A Szenatus gy is donthet, hogy olyan kérdés(ek)ben rendel el e-mail Gtjan torténd szavazast,
amely(ek) nem keriilt(ek) elé hatarozati javaslatként. Ebben az esetben az e-mailes szavazas
soran mar hatarozati javaslat(ok)ként kell e kérdés(eke)t szerepeltetni, viszont targysorozati
szamot adni nem kell neki(k).

A szavazas mddja az, hogy a kikiildott szavazolap(ok)on a Szenatus tagjai vagy aldhtizassal
vagy bekeretezéssel egyértelmiien megjeldlik, hogy elfogadjak, elutasitjak, vagy pedig
tartozkodni kivannak az adott hatarozati javaslat tigyében. Tobb megjeldlés esetén a szavazolap
érvénytelen. Ezt kovet6en hataridon beliil visszakiildik e-mailben a szavazolap(ok)at arra az e-
mail cimre, amelyikrél kaptdk azokat. A mas e-mail cimre kiildott szavazolap(ok)at tilos
figyelembe venni ugy a szavazds végeredményének megallapitasaban, mint a részvétel
tekintetében. Az e-mailes visszakiildés egyben a datum ¢€s a szavazo6 azonositasat is feltételezi.
A kikiildott szavazolap(ok)on torténd barmilyen valtoztatds — leszamitva a szavazashoz
sziikséges alahuzast vagy bekeretezést — a szavazolap érvénytelenségét eredményezi.

A szavazast kommentalni, a szavazathoz megjegyzést hozzafiizni nem lehet, aki mégis ilyen
tartalmu nyilatkozatot tesz, az semmi esetre sem keriilhet be a jegyzékonyvbe.

Ha tobb hatarozati javaslatrol kell donteni, akkor az Osszes szavazolapot egy e-mailben kell
visszakiildeni. Ha a szavazasra jogosult tobb e-mailben kiildi vissza a szavazoOlapokat, a
hatérozatképesség szempontjabol jelenlevonek kell tekinteni, de csak az idérendben eldszor
visszaérkezett szavazolap(ok)on leadott szavazatait lehet figyelembe venni. A tobbi hatarozati
javaslat tekintetében ugy kell tekinteni, mintha az érintett nem szavazott volna, még abban az
esetben sem, ha az altala kitoltott tobbi szavazolap a megadott hataridon beliil érkezett meg.

10



(14)

(15)

(16)

A7)

(18)

(19)

p—
won

(8]
won

A hatarozatképesség szempontjabol a hataridon beliil visszakiildott szavazolapok szama az
iranyad6. Ha egy személy tobbszor is visszakiildi a szavazolap(ok)at, akkor a legeldszor
visszaérkezett szavazolap szamit.

A szavazodlapok visszakiildésének hatarideje az e-mailek elkiildésétdl szamitott negyvennyolc
¢és szazhlsz ora kozott allapithaté meg. Az adott szavazas esetében betartando hataridét a rektor
allapitja meg. A hataridot a szavazasi felhivasban fel kell tiintetni. Ha tobb hatarozati javaslattal
kapcsolatos szavazolap is kikiildésre kertil, ez esetben Is csak egyféle hataridé alkalmazhato.
Amennyiben a Szenatus dont agy, hogy valamely kérdésben e-mail utjan torténd szavazast
rendel el, abban az esetben az 4altala hozott hatdrozatban meg kell jelolnie a szavazas
kezddnapjat €és azon beliil a kezd6 orajat.

E-mail utjan torténd szavazas kezddidépontjat csak munkanapon reggel nyolc és délutan négy
ora kozott szabad kijelolni. Az ilyen szavazas hataridejének vége is csak munkanapon reggel
nyolc és délutan négy ora kozé eshet.

A szavazas végeredményérol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell
az eredeti e-mail utjan kikiildott szavazolapokat és a szavazasi felhivast, tovabba az érvényes
szavazolapokat, a hataridon beliil visszaérkezett érvénytelen szavazdlapokat (az érvénytelenség
okanak megjeldlésével), a szavazati Osszesitot és az elfogadott hatarozatokat.

A jegyzokonyvet a rektor és a rektori titkarsdgvezetd hitelesiti.

6. Egyéb testiiletek, tanacsok, bizottsagok

6.1. A Rektori Tanacs

A Rektori Tanacs segiti a rektort munkaja végzésében, végrehajtoi feladatainak ellatasaban.
Tagjai hivatalbol: a rektor, a tudomanyos és oktatasi feladatokért felelés rektorhelyettes, a
gazdasagi vezeto, a tanszékvezetok, a szakok vezetdi, valamint a rektor altal 6t évre kinevezett,
legfeljebb négy teoldgiai tandr. Amennyiben a tandcs tanulmanyi, vizsga, szocidlis és
esélyegyenldségi ligyekben iil dssze, a relevans napirendi pontokon biztositani kell a HOK-
elndk részvételét.

A Rektori Tanacson hivatalbdl vesz részt a rektori titkarsag vezet6je mint jegyzokonyv—vezeto.
A Foéiskola minden tanacsanak dontésképességét, illetve hatarozathozatali modjat illetéen a
hatéalyos kanonjogi szabalyokat kell kovetni.

A vagyonkezelés az ET V. konyvében foglaltak szerint torténik. A rektori tanacs feladata a
koltségvetési tervezet iranyelveinek, valamint az egyes szakok onkoltségének meghatarozasa.

6.2. Kredittanacs

Elndke: a tudomanyos €s oktatasi feladatokért felelds rektorhelyettes (akaddlyoztatdsa esetén a
rektor). Tagjai: az érintett szak vezetdje és a szakfelelos altal felkért, legfeljebb két foallasq,
tantargyfelelds oktato.

A Tanacs feladata mas intézményekben szerzett kreditek €s tanulmanyok értékelése, a tantargyi
tartalmak egyezdségének vizsgalata, tovabba mindennemi kreditrendszerrel kapcsolatos dontés
meghozatala.
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6.3. Mindségbiztositasi Bizottsag

1.§ A Szenatus a Foéiskolan folyo képzési és kutatdsi feladatok magas szinvonalu ellatasanak
folyamatos ellendrzésére — a Fdiskola egészére kiterjedd mindségbiztositasi rendszer
mukodtetésében valo kozremiitkodésre — Mindségbiztositasi Bizottsagot hoz l1étre. A Bizottsag
feladata a f6iskolai mindségbiztositasi vezetd munkajanak tdmogatédsa, tanacsadas, javaslattétel.

2.§ A Bizottsag Osszetétele:

a)  eclnoke a mindségbiztositasi vezetd;

b)  egy f6 delegalt a szocialis munka szakrol;

C)  egy-egy fo delegalt a hitéleti és pedagogusképzési szakokrol.

d) A Bizottsag titkara a mindségbiztositasi adminisztrdator.

e) A Bizottsag iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni a rektort.

6.4. Fegyelmi Bizottsag
3.§ A fegyelmi bizottsag a fegyelmi szabalyzat alapjan 1étesiil és miikodik.
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7. A rektor és a Féiskola magasabb vezet6i, vezetdi

A Foiskola elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazon
tigyekben, amelyeket az Nftv. 13. § (1) bekezdése a felelésségi és jogkorébe utal, illetve a
szervezeti és mikodési szabdlyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy, vezetd vagy
testiilet hataskorébe.

A rektor képviseli az ET 238. C. 2§-a szerint a Féiskolat. Ugyancsak a rektor végzi az ET 1279
c. szerint a vagyonkezeldi feladatokat. A rektor nevezi ki a Féiskola vezetdit, kivéve azokat,
amelyek megbizasat az Ordinarius maganak tartja fenn.

7.1. A rektor feladat- és hataskore

A rektor gyakorolja az oktatoi, kutatodi, illetve tanari, valamint a nem-oktatéi és nem-kutatoi
munkakorokben foglalkoztatott valamennyi munkavallalé felett a munkaltatéi jogokat,
valamint a megbizasi jogviszonnyal dsszefiiggésben a megbizot megilletd jogosultsagokat.
Dont a vezetdi, az oktatoi, kutatdi, tandri, illetve egyéb mas munkakorben foglalkoztatottak
tekintetében a munkabér, a megbizasi jogviszonyban allok tekintetében a megbizasi dij, illetve
a juttatasok mértékérol.

Dont a személyes és a testiileti cselekvés szabdlyai szerint fegyelmi, tanulményi és egyéb
tugyekben.

A rektor a Szenatus és a Rektori Tanacs elnoke.

Evente legalabb kétszer (félévente egy alkalommal) 6sszehivja a Szenatust.

Az egyéb tanacsokat akkor hivja dssze, ha az sziikségessé valik.

Az Nftv. alapjan a rektor felel:

a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egylittmitkddésért;

az intézmény képzési programjanak a jogszabalyoknak valo megfeleldségéért;

az intézmény mitkodési engedélyének modositasaért, 0j képzések inditasaért.

Evente beszamolot készit az Ordinariusnak.

7.2.  Arektor megbizasa

A Fdiskola rektoranak megbizasara az Ordinarius tesz javaslatot, és terjeszti elé az agazatért
felelds miniszternek, aki azt felterjeszti a miniszterelnoknek.

A Papnevel6 Intézet rektorat az Ordinarius bizza meg meghatarozatlan idére.

Megfelel6 indokkal az Ordinarius hivatalabol elmozdithatja a Papnevel6 Intézet rektorat.
Megbizott rektori megbizatdst az Ordinarius mind a Fdiskola, mind a Papneveld Intézet
esetében hatarozott iddre, legalabb 1, legfeljebb 3 évre adhat.

Rektori megbizas mind a Féiskola, mind a Papneveld Intézet esetében hatarozatlan idére (vagy
annak az Ordinarius altal torténd visszavonasaig) adhatd azzal, hogy az Ordinarius 6tévente
értékeli a rektor tevékenységét, és javaslatot tesz a miniszternek a megbizds Ujabb 6t évre
torténd meghosszabbitasdra. Az egyhdzi Fenntartd altal indokoltnak tartott (és indokolhatd)
esetben a meghosszabbitas idGtartama lehet kevesebb, mint 6t év, de minimum egy teljes
naptari évre iranyulhat.

A megbizott rektori megbizds a 7.2. pont 4. §-a értelmében tobb alkalommal is
meghosszabbithatd — filiggetleniil a rektor személyének életkoratol, azaz a 65. életév betoltését
kovetden is —, €s ha az Ordinarius mésként nem rendelkezik, nem sziikséges a nyilvanos
palyazat kiiréasa.

Az Ordinarius rektori megbizasara iranyuld javaslatat, illetve az Ordinarius felkérésére
benyujtott palyazatot a Szenatus véleményezi, és egyszerii tObbségi szavazataval megerdsiti a
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8.§

rektorjelolt személyét. A Szenatusnak csak az SZMSZ-ben rogzitett palyazati feltételeknek
valo nem-megfelelés esetén van mérlegelési lehetdsége.

Az Ordinarius olyan személynek adhat rektori megbizast, illetve olyan személy megbizasara
tehet javaslatot a miniszternek, aki felsdoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,,C” tipusti kozépfokt éallamilag elismert, altalanos
nyelvi, komplex vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a Fdiskolaval
teljes munkaidére sz6l6 munkaviszonyban all, illetve egyetemi tanari, fOiskolai tanari,
egyetemi docensi, fOiskolai docensi vagy tudomanyos fomunkatarsi munkakorben
foglalkoztatott, vagy ha életkoranal fogva nem tdlthet be oktatdi, kutatéi munkakort,
rendelkezik egyetemi tanari vagy féiskolai tanari cimmel.

7.3.  Arektorhelyettes megbizasa, feladat- és hataskore

A rektort napi Ugyviteli és intézményiranyitdsi munkajaban — a rektori tanacs mellett —
rektorhelyettes segiti.

A Féiskola rektorhelyettesét — a Szenatus eldzetes tdmogatasanak kikérésével — a rektor bizza
meg.

A rektorhelyettes személyére az Ordinarius is tehet javaslatot.

A rektorhelyettesi megbizas betdltéséhez nem sziikséges nyilvanos palyazatot kiirni, de az
Ordinarius vagy a rektor donthet a palyazat kiirasa mellett.

A rektorhelyettesi megbizas legalabb egy, legfeljebb 6t évre adhato, de alapszabaly szerint a
rektori megbizas idGtartamaig.

Amennyiben a rektorhelyettesi megbizas betoltése nem kiilsé palyazat utjan torténik, a rektor
olyan személyt bizhat meg, aki felsdoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,,C” tipusu, allamilag elismert, altaldnos nyelvi,
komplex vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a Foéiskolaval teljes
munkaiddre sz6l6 munkaviszonyban 4all, illetve egyetemi tanari, fOiskolai tanari, egyetemi
docensi, fdiskolai docensi vagy tudoméanyos fdmunkatarsi munkakorben foglalkoztatott.

Az Nftv. értelmében a rektorhelyettes — a rektor akadalyoztatasa vagy a rektori tisztség
atmeneti betdltetlensége esetén — a Fdiskola, illetve a Szenatus vezetdjeként jar el.

A rektor — a munkaltatoi jogok gyakorlasa kivételével — eseti jelleggel barmilyen, a jelen
SZMSZ 7.3. pontjaban nem szabalyozott jogkort is delegalhat a rektorhelyettesnek.

A rektorhelyettes f6 feladat- és hatdskore a Fdiskola tudomanyos és oktatdsszakmai
tigyvitelének iranyitasa. {gy feladata kiilondsen:

a rektor akadalyoztatdsa esetén teljes korli helyettesitése, az intézmény képviselete;

a Foiskolan folyo kutatasfejlesztési és innovacios tevékenység, tovabba a kapcsolodo palyazati
tevékenység kutatasfejlesztési és innovacids szempontl, szakmai koordinacidja;
kutatasfejlesztési és innovacidés szempontl intézményi kapcsolattartas hazai ¢és kiilfoldi
felsGoktatasi intézményekkel, egyéb relevans szervezetekkel, piaci szereplokkel;

az intézményi €s intézménykozi tehets€ggondozo programok feliigyelete €s koordinacidja;

a képzési portfolio fejlesztésével kapcsolatos koordinacios tevékenység;

a beiskolazasi tevékenység szakmai feliigyelete;

a Fdiskola nemzetkdzi bedgyazottsdganak erdsitése;

a K+F+I folyamatok, a K+F szerzédések koordinalasa.
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7.4. Az intézetvezet6(k) megbizasa, feladat- és hataskore

Az intézetek felelds vezetdi az intézetvezetok.

A jelen SZMSZ 10.1. pontjanak 7.§-aban rogzitett intézeti feladatokat az intézetvezetd

szervezik és iranyitjak.

3.§ Altalanos szabaly szerint a Fodiskola intézetvezetéit — a Szenatus elSzetes tamogatisanak
kikérésével — a rektor bizza meg.

4.§ Az intézetvezetdi megbizas betdltéséhez nem sziikséges nyilvanos palyazatot kiirni, de a rektor
donthet a palyazat kiirasa mellett.

5.§ Amennyiben az intézetvezetdi megbizas betdltése nem kiilsé palyazat Gtjan torténik, a rektor
olyan személyt terjeszthet el a Szenatusnak, aki felsdoktatasi intézményben szerzett vezetési,
szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, tovabba a Fdiskolaval teljes munkaidére
sz0l6 munkaviszonyban all, illetve egyetemi tanari, foiskolai tandri, egyetemi docensi, féiskolai
docensi munkakorben foglalkoztatott.

6.§ A jelen SZMSZ 10.1. pontjanak 7.§-aban nevesitett specialis intézet vezet6i feladatkorének
ellatasa automatikusan torténik az SZMSZ 10.1. pontjanak 12. §-aban leirtak szerint.

7.8 Az intézetvezeto feladat- és hataskore elsdsorban:

(1) az intézet képviselete;

(2) az intézeti egységvezetdk, koordinatorok, programvezetdk, oktatok, tanarok, kutatok és egyéb
munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok munkéjanak iranyitasa és ellendrzése (a
szabadsagok kiadasa, mindsités, javaslattétel a munkakori leirasra);

(3) az intézet keretében folytatott tudomanyos kutatomunka és publikacios tevékenység
eldsegitése, Osszehangolédsa, kutatdsszervezési feladatok tdmogatisa, a palyazati tevékenység
Osztonzése.

(4) Véleményt nyilvanit, javaslatot tesz az intézetet érint6 valamennyi kérdésben a Fdiskola
testiiletei fele.

(5) Osszehangolja az intézet gondozasdban miikddd szakok feleléseinek munkajat.

(6) Elokésziti az intézeti értekezleteket, gondoskodik a meghozott hatarozatok végrehajtasarol.

(7) Megbizasanak lejartakor az intézetvezetd beszamol a Szenatusnak.

8.§ Gyakorolja az intézet munkavallaloi felett a munkairanyitoi és munkaszervezési jogokat.

N —
[VocRvoel

7.5. A tanszékvezeto(k) megbizasa, feladat- és hataskore

9.§ A tanszékek felelds vezetdi a tanszékvezetok.

10. § A jelen SZMSZ 10.1. pontjaban rogzitett tanszéki feladatokat a tanszékvezetok szervezik és
iranyitjak.

11. § A Féiskola tanszékvezetdit — a Szenatus el6zetes tamogatasanak kikérésével — a rektor bizza
meg.

12. § A tanszékvezet6i megbizas betoltéséhez nem sziikséges nyilvanos palyazatot kiirni, de a rektor
donthet a palyazat kiirdsa mellett.

13. § Amennyiben a tanszékvezet6i megbizas betoltése nem kiilsé palyazat tjan torténik, a rektor
olyan személyt terjeszthet a Szenatus elé tanszékvezetdi megbizdsra, aki felsGoktatasi
intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, tovabba a
Féiskolaval teljes munkaidére sz6l6 munkaviszonyban all, illetve egyetemi tanari, fdiskolai
tanari, egyetemi docensi, foiskolai docensi munkakorben foglalkoztatott.

14. § A tanszékvezet6 feladat- és hataskore elsésorban:

(8) atanszék képviselete;

(9) a tanszéki oktatok, kutatok és egyéb munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkajanak
iranyitasa és ellenérzése (a szabadsagok kiadasa, mindsités, javaslattétel a munkakori leirasra);

15



(10) atanszék keretében folytatott tudomanyos kutatbmunka €s publikacios tevékenység eldsegitése,
Osszehangolésa, kutatasszervezési feladatok tAmogatésa, a palyazati tevékenység 6sztonzése.

(11) Véleményt nyilvanit, javaslatot tesz a tanszéket érintd valamennyi kérdésben a Foiskola
testiiletei felé.

(12) Osszehangolja a tanszék gondozasaban miikodé szakok feleldseinek munkajat.

(13) Elokésziti a tanszéki értekezleteket, gondoskodik a meghozott hatarozatok végrehajtasarol.

(14) Megbizasanak lejartakor a tanszékvezetd beszamol a Szenatusnak.

15. § Gyakorolja a tanszék munkavallaloi felett a munkairanyitoi és munkaszervezési jogokat.

7.6. A szakfelel6sok felelossége, megbizasa, feladatkore

. § A szakfelel6s felel a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért.

Felel tovabba a szak mintatantervének elkészitéséért, végrehajtasaért, a szak vezetéséért.

Feladata a szak megszervezésével kapcsolatos munka koordinalasa.

Kozremiikodik a tantargyfelel6sok és az oktatok kivalasztasaban.

A Féiskola szakfelelGseit — a rektorhelyettes, az intézet- vagy a tanszékvezetd javaslata alapjan,

a Szenatus elézetes tamogatasaval — a rektor bizza meg.

6.§ A szakfeleldsok megbizasdban a rektor donthet 6ndlloan is.

7.§ A rektor csak olyan személynek adhat szakfeleldsi megbizast, aki:

(1) a Foiskolan teljes munkaidében foglalkoztatott vezetGoktatd (docens vagy tanar), és
rendelkezik tudoményos fokozattal;

(2) szakmai kompetenciaja, kutatasi teriilete Osszhangban van a szak/szakirany képzési
programjaval, és a szakteriileten megfelelé gyakorlottsaggal rendelkezik;

(3) oktatott teriiletén elismert szakmai referenciaval (projektvezetés, eredményes Kkutatas,
témavezetés) rendelkezik;

(4) a szakon/szakiranyon (ahol relevans) legalabb egy szakmai ismeretkor vagy szakmai tantargy
felelose;

(5) mesterszak esetében az oktatott teriileten elismert szakmai referenciaval (témavezetés,
eredményes kutatas, doktori iskolai részvétel) bir.

8.§ A szakfelel6sok munkédjat tantargyfelelosok segitik. A tantargyfelelds az adott szakon oktatott

tantargy oktatasaért felelds, az intézetben/tanszéken oktatd, kutatdé alkalmazott, vagy a

Fdiskolaval szerzodéses jogviszonyban 4ll6 személy, aki megfelel a MAB iranyelveinek.

LN LN L L
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8. A hallgatékra vonatkozé altalanos szabalyok

8.1. Felvétel

A Foiskola hallgatoinak jogallasara az Egyhazi Torvénykonyv, az Nftv, a hitéleti képzések
kivételével a felsdoktatasi felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a TVSZ, illetve a VHF egyéb,
vonatkoz6 szabalyzatainak rendelkezései az iranyadok.

Az intézmény sajatos, vilagnézetileg elkotelezett katolikus jellegének védelmében a Fdiskola
hallgatdja az lehet, aki azonosul az intézmény céljaival és szellemiségével, amennyiben hitéleti
szakon folytatja tanulmanyait, vallalja, hogy a Katolikus Egyhaz tanitdsa szerint példas
keresztény életet €1, sem az intézményben, sem azon kiviil nem tanusit a Fdiskola hallgatdjahoz
méltatlan, az egyhdz tanitasaval ellentétes, az egyhdzat sérté magatartast.

A felvételi eljaras jelentkezési lap (a jelentkezési kérelem) benytjtdsaval indul a jelen
szabalyzat 8.1. pontjanak 4-26. §-aiban szabalyozottak szerint.

Az alap- és osztatlan képzésekre torténé jelentkezés feltételeit az Nftv. 40. §-anak (2)
bekezdése szabalyozza, amelyeket a Féiskola allami szakjaira jelentkezOknek teljesiteniiik kell.
A VHF éllami szakjaira jelentkezd hallgatora alapesetben az Nftv. és a vonatkozo Rendelet
rendelkezései az iranyaddk. Ennek értelmében a jelentkezonek figyelembe kell vennie, hogy
egy felvételi eljarasban a kormanyrendeletben meghatdrozott szdmu jelentkezés nyujthatd be.

A 392/2015. (XII. 11.) Korm. rendelettel modositott Rendelet 42 § (2) bekezdése értelmében
allami felsoktatasi szakképzésre, alapképzésre €s osztatlan képzésre dijmentesen egyidejiileg
hiarom képzésre iranyulé jelentkezési kérelem nyujthaté be.

A hitéleti szakok vonatkozasaban a Rendeletet — annak 41. § (1) bekezdésében
meghatarozottak alapjan — nem kell figyelembe venni, igy a Fdiskola ezen szakjaira korlatlan
szamu jelentkezési lap nyujthaté be dijmentesen.

A VHF hitéleti szakjaira (katekéta-lelkipasztori munkatars, a hittanar-nevel6tanar szakra
egyszakos képzésben, valamint a teologia szakokra) a jelentkezés a Fdiskola honlapjarol
let6lthetd jelentkezési lap kitdltésével és a felvételi felhivasban meghatarozott egyéb igazold
dokumentumokkal torténd egyiittes bekiildésével lehet.

A VHF allami szakjaira, illetve az osztatlan rendszerii, kdzismereti tanarszakkal szakparos
képzésben meghirdetett hittanar-nevel6tanar szakra vald jelentkezés a kozponti felsdoktatési
felvételi eljards keretében torténik, és az eljarasra a Rendelet eldirdsai szerinti altalanos
szabalyok vonatkoznak.

10. § A felvételi jelentkezési lapon meg kell jeldlni, hogy a jelentkezd milyen munkarend szerinti

képzésre, tovabba, hogy magyar allami (rész) Osztondijjal tamogatott vagy Onkoltséges
képzésre jelentkezik.

11. § A fels6oktatasi felvételi eljaras megsziintetésének eseteit az Nftv. 41/F. §-a szabélyozza.
12. § A szakirdnyl tovabbképzésre torténd felvétel feltételeit az Nftv. 40. §-anak (5) bekezdése

szabalyozza. A VHF a torvény és a Rendelet 37. § (3) bekezdése altal biztositott jogaval élve, a
felvételi eljaras meghirdetésével egyidejileg, a felhivasban valamennyi szakiranya
tovabbképzési szakja esetében meghatarozza azokat a jelentkezési és felvételi feltételeket — pl.
meghatarozott munkakdr betoltése, meghatarozott szakmai gyakorlat, illetve egyéb
szakképzettségek —, amelyeket a jelentkezOknek a felvételi eljards megkezdésekor a kert
dokumentumokkal igazolniuk kell.

13. § Szakiranyi tovabbképzésre a VHF honlapjan kozzétett jelentkezési lap kitoltésével és a

felvételi felhivasban meghatarozott egyéb igazold6 dokumentumokkal torténd -egylittes
bekiildésével lehet.
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14. § Szakiranyu tovabbképzésre a VHF — a Rendelet 42 § (5) bekezdésében biztositott jogaval élve
— jelentkezésenként 5000,- Ft eljarasi dijat hatdroz meg.

15. § Az Nftv. 39. § (4) bekezdése értelmében, amennyiben a jelentkezd ugyanazon szakra magyar
allami (rész)0sztondijjal tdmogatott és Onkoltséges képzési formdra egyarant benyujtja
jelentkezését, az egy jelentkezésnek mindsiil.

16. § A VHF — a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges kiilonleges képességek, kompetencidk ¢€s
szakmai alkalmassag, illetve a megszerezhetd szakképzettséggel betdlthetd munkakdrok
sajatossagai miatt — a felsdoktatdsi szakképzésben, valamint a hitéleti és a szocialis
alapszakokon egészségiigyi, szakmai vagy palyaalkalmassagi, illetéleg gyakorlati vizsgat
jogosult szervezni és megkdvetelni, amennyiben az elvart képességekrdl az érettségi vizsga
vagy egyéb bemeneti vizsgakovetelmények keretében nem, vagy nem megfelelé6 modon lehet
meggyozddni. A VHF a felvételi jelentkezéseket a szakmai ¢és palyaalkalmassagi vizsga
eredményeinek figyelembevételével rangsorolja a TVSZ 3. §-a (14)—(15), illetve a 4. § (8)—(9)
bekezdéseinek alkalmazasaval.

17.§ A szakmai vagy palyaalkalmassagi vizsga koOvetelményeit — a vonatkozo jogszabalyok
figyelembevételével — a szaktanszékek (vagy a szakfeleldsok) hatarozzak meg.

18. § A VHF a jelentkez6 teljesitményét pontozasos rendszerben értékeli, és allami szakjai esetében
Osszpontszammal értékeli.

19. § A Foiskola allami szakjaira jelentkezok pontszdmainak megallapitasat a Rendelet 7. pontjanak
14-23. §-ai, illetve a 24. §, illetve a TVSZ 4. §-a szabalyozzak.

20. § A Rendelet 23 § (1) bekezdésében rogzitett szabaly, — amelynek értelmében csak az a
jelentkezd vehetd fel, akinek a tobbletpontokkal egylitt, de mas jogcimen adhat6 tobbletpontok
nélkiil szamitott pontszama eléri vagy meghaladja a 280 pontot — kizar6lag a VHF allami alap-
¢s osztatlan képzéseire jelentkezd hallgatdira érvényes.

21. § Az esélyegyenlOség biztositasa jogcimén a VHF — a hitéleti képzésekre jelentkezd hallgatok
szamara (iS) — biztositja a Rendelet 24. § (1) bekezdésében a hatranyos helyzetl, illetve a
fogyatékossaggal ¢16k szamara megallapitott tobbletpontokat.

22.8§ Az a jelentkezd, aki a VHF-re felvételt vagy atvételt nyert, az intézménnyel hallgatoi
jogviszonyt létesit. A hallgatoi jogviszony a felvételrdl vagy az atvételrdl sz616 dontés alapjan,
a beiratkozassal jon 1étre.

23.§ A jelentkezd egy felvételi eljarasban egy képzésre nyerhet felvételt, és az Nftv. 39. § (7)
bekezdése értelmében abban a félévben létesithet hallgatoi jogviszonyt, amelyre a felvételi
eljaras soran felvételt nyert. A beiratkozott hallgatokrol a VHF torzslapot allit ki.

24. § A beiratkozas a Tanulmanyi Osztalyon torténik a VHF honlapjan a tanév rendjében kozzétett
idépontban és modon.

25. § A hallgaté

(1) Kkérheti, hogy a fennalld6 hallgatéi jogviszonya keretében tovabbi szakképesités, illetve
szakképzettség megszerzéséhez sziikséges tanulmanyokat folytathasson;

(2) Kkérheti atvételét masik felsdoktatasi intézménybe;

(3) résztanulmanyok folytatasa, illetve az osztatlan rendszer(i hittanar-nevel6tanar — kozismereti
tanar szakparos képzésben a kozismereti tandri szakpartaggal Osszefliggd tanulméanyainak
teljesitése céljabol masik felsdoktatasi intézménnyel vendéghallgatoi jogviszonyt 1étesithet;

(4) masik felsdoktatasi intézménnyel tovabbi (parhuzamos) hallgatoéi jogviszonyt 1étesithet.

26. § A hallgatdi jogviszony fennéllasa alatt ujabb beiratkozasra nincs sziikség. A hallgatonak — a
képzési idoszak megkezdése el6tt — az Nftv.-ben meghatarozottak szerint be kell jelentkeznie
az adott képzési idOszakra, vagy nyilatkoznia kell arrél, hogy az adott képzési idészakban
hallgatéi jogviszonyat sziinetelteti.
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(1)

)

©)

(4)

(5)

8.2. A hallgaté alapveté jogai

A hallgato alapvetd, az Alaptérvényben és az Nftv.-ben meghatarozott jogait figyelembe kell
venni.

A hallgaténak jogaban all megismerni a VHF valamennyi, a hallgatoi jogviszonnyal és a
hallgatéi kotelezettségekkel 0Osszefiiggd szabalyzatot, a tanulményai megkezdéséhez,
folytatasahoz ¢és eredményes befejezéséhez sziikséges informaciokat, tanulmanyi
tajékoztatokat, mintatanterveket és egyéb, a tanulmanyi elémenetelt szabalyozo és garantdlo
dokumentumokat.

A hallgaté — tanulményi jogainak megsértése esetén — a teriiletért felelds rektorhelyetteshez
fordulhat.

A rektorhelyettes hatarozataval szemben a jogorvoslatnak a fegyelmi szabalyzatban
meghatarozott mddjaival élhet.

A hallgatdo — alapvetd emberi és a hallgatdi jogviszonnyal Osszefiiggd jogainak megsértése
esetén — a rektorhoz fordulhat.

A rektor hatarozataval szemben a jogorvoslatnak a fegyelmi szabalyzatban meghatarozott
modjaival élhet.

A hallgato fizetési kotelezettségének teljesitéséhez részletfizetési kedvezményre, halasztasra,
mentességre a jelen szervezeti és milkddési szabalyzat vonatkoz6 mellékletében (juttatasi és
téritési szabalyzat) foglalt feltételek és eljaras szerint a rektor dontése alapjan jogosult.

A fogyatékossaggal €16 hallgatd részére a VHF biztositja a fogyatékossaghoz igazodo
felkészitést és vizsgaztatast, tovabba segitséget nyljt annak érdekében, hogy teljesiteni tudja a
hallgatoi jogviszonydbdl eredd kotelezettségeit. Indokolt esetben mentesiti egyes tantargyak,
tantargyrészek tanuldsa vagy a beszamolas kotelezettsége aldl. Sziikség esetén mentesiti a
nyelvvizsga vagy annak egy része, illetdleg szintje alol. A vizsgan hosszabb felkésziilési 1dot
biztosit, lehetové teszi a sziikséges segédeszkozok alkalmazasat, és szlikség esetén lehetdvé
teszi az irasbeli beszamolonak a szobeli beszdmoloval vagy a szobeli beszamolonak az irasbeli
beszamoloval torténd felvaltasat. A  mentesités nem vezethet alap- ¢és osztatlan
mesterképzésben az oklevél altal tanusitott szakképzettség megszerzéséhez sziikséges alapvetd
tanulmanyi kovetelmények aloli felmentéshez.

Mozgasszervi fogyatékossaggal érintett hallgato esetében alkalmazhat6 kedvezmények:

a gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes felmentés; irasbeli vizsga
szobelivel, a szobeli vizsga irasbelivel torténd helyettesitése a mozgdsszervi és motorikus
sériilés jellegének és sulyossdgdnak megfelelden; az intézményi ligyintézésekhez személyi
segitd biztositasa.

Hallassériilt (hallasi fogyatékos) hallgato esetében alkalmazhato kedvezmények:

a gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes felmentés; szdobeli vizsga
irasbelivel torténd helyettesitése, szobeli vizsgaztatds soran — hallgatdi kérelem esetén —
jelnyelvi tolmécs biztositdsa; mentesités a nyelvvizsga egy része, illetve szintje aldl.
Latasseriilt (latasi fogyatékos) hallgatd esetében alkalmazhato kedvezmények:

a gyakorlati kovetelmények (gyakorlotanitas, adott szocidlis gyakorlat) teljesitése aloli
részleges vagy teljes felmentés; irdsbeli vizsgak helyett szobeli vizsga, irasbeli szamonkérés
esetén specialis technikai eszk6zOk biztositdsa; mentesités a nyelvvizsga egy része, illetve
szintje alol.

Beszédfogyatékos hallgato esetében alkalmazhat6 kedvezmények:

a szobeli vizsga helyett irdsbeli vizsga; a szamonkérések alkalmaval specialis technikai
eszkozok biztositdsa; a vizsga alkalmaval hosszabb felkésziilési 1d6 biztositdsa, intézményi
ligyintézésekhez személyi segitd biztositasa.

Az autizmus spektrum zavarral érintett hallgato esetében alkalmazhaté kedvezmények:
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a szamonkérés koriilményeinek a hallgato specialis sziikségleteihez igazitasa; az irasbeli vizsga
helyett szobeli vizsga vagy a szobeli helyett irasbeli vizsga; szdmonkérés sordn segitségadas az
elvarasok és kérdések tisztazasahoz; szobeli vizsganal a feltett kérdések, utasitdsok irdsban vald
megjelenitése, megfogalmazasuk egyszeriisitése, hosszabb felkésziilési és valaszadasi id6
biztositasa, kollokviumon és egyéb vizsgakon 25 %-Kkal hosszabb felkésziilési id6 biztositasa.
Halmozott fogyatékossag esetén alkalmazhato kedvezmények:

Figyelembe vessziik a hallgatd egyéni sziikségleteit.; a hallgatd kérelmére — irasos
szakvélemény alapjan —a VHF egyéb kedvezményeket is biztosithat.

A fogyatekossaggal €16 hallgatokkal kapcsolatos intézményi feladatok vegrehajtasaért a rektor
a felels. O hozza meg a sziikséges dontéseket, amelyeket a Tanulmanyi Osztaly készit el§.

8.3. A hallgaté alapveté kotelességei

A hallgato kotelessége, hogy tiszteletben tartsa a katolikus egyhdz hagyomanyait, altalanos
erkdlcsi szabalyait €s normait, tovabba, hogy:

teljesitse ¢és megtartsa a VHF tanulmanyi ¢és vizsgaszabdlyzatdban meghatarozott
kotelezettségeket;

megtartsa a VHF, illetve a kollégium szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltakat;
megtartsa a VHF helyiségeinek, tovabba a VHF-hez tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a
gyakorlati képzés rendjét, megdrizze, illetve az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott
eszkozoket, 6vja a VHF Iétesitményeit, felszereléseit, dvja sajat és tdrsai testi épségét,
egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket;

tiszteletben tartsa a VHF hagyomanyait, valamint a VHF alkalmazottainak és hallgatotarsainak
emberi méltosagat.

8.4. A hallgatéi jogviszony sziineteltetése

A jogviszony sziineteltetésének lehetdségeit és kereteit az Nftv. 45. §-a szabdlyozza. Az
alapszabalyokat a VHF — képzési teriilettdl fliggetlentil — valamennyi hallgatdjara egységesen
alkalmazza.

Ha a hallgat6 a VHF TVSZ-ében szabalyozott modon bejelenti, hogy a kovetkezd képzési
idészakban hallgatoi kotelezettségének nem kivan eleget tenni, vagy ha a soron kovetkezo
képzési idészakra nem jelentkezik be, hallgatdi jogviszonya sziinetel. A hallgatoi jogviszony
egybefliggd sziineteltetésének ideje nem lehet hosszabb két félévnél. A hallgatdé tobb
alkalommal is ¢élhet a hallgatoi jogviszonyanak sziineteltetésével a TVSZ 9. § (5) bekezdésében
rogzitett formaban és idotartamra. A hallgatoi jogviszony sziineteltetésével kapcsolatos tovabbi
részleteket a TVSZ szabalyozza.

Sziinetel a hallgatéi jogviszony akkor is, ha a hallgato a hallgatéi jogviszonybdl eredd
kotelezettségeinek sziilés, tovabba baleset, betegség, vagy mas varatlan ok miatt, onhibajan
kiviil nem tud eleget tenni.

Sziinetel a hallgatoi jogviszony, ha a hallgatot fegyelmi biintetésként eltiltjak a tanulmanyok
folytatasatol.

8.5. A hallgatéi jogviszony megsziinése

A jogviszony megszlinésének tényallasat és egyéb koriilményeit az Nftv. 35. pontjanak 59. §
(1) bekezdése szabalyozza.

A VHF sajatos szabdlyozasi korébe tartoznak a Papneveld Intézet teoldgia szakos hallgatoira
vonatkoz6 elvardsok és feltételek. A VHF TVSZ-ének 10. §-a részletesen szabalyozza a
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fentieket, valamint az intézményben alkalmazott azon tovabbi sajatos tényallasokat ¢és
koriilményeket, amelyek fennalldsa esetén megsziinik a hallgatoi jogviszony.

Az Nftv. 59. § (3) bekezdése értelmében a VHF egyoldalu nyilatkozattal is megsziintetheti
annak a hallgatonak a hallgat6i jogviszonyat, aki:

a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban, illetve a tantervben rdgzitett, a tanulményokban valo
elérehaladassal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,

egymast kovetéen harmadik alkalommal nem jelentkezik be a kdvetkezd tanulmanyi félévre,

a hallgatoi jogviszony sziinetelését kovetden — eldzetes, a jogkdvetkezményekrdl tajékoztatd
irasbeli felhivas ellenére — nem kezdi meg tanulméanyait,

a hallgatd viselkedése vagy életmodja sérti a Fdiskola és az Egyhaz szellemiségét, illetve a
katolikus hittel és erkdlcsi magatartassal kapcsolatban vallalt kovetelményeknek nem felel
meg, feltéve minden esetben, hogy a hallgatdt — legalabb két alkalommal — a VHF irasban
felhivta arra, hogy kotelezettségének tegyen eleget, illetve a jog- és szabalysérté magatartasat
sziintesse meg.

8.6. Kollégiumi elhelyezés és a kollégiumi jogviszony megsziinésének altalanos szabalyai

1. §

2.§

3.§

4.§

5. §

6.8
1)
(2)
3)
4)

(5
7.§

A VHF sajat és tars-felsboktatasi intézmények hallgatoi lakhatasi feltételeinek biztositasa
érdekében, a Foiskola részeként kollégiumot miikddtet.

A hallgaté kollégiumi elhelyezése jelentkezés alapjan torténik. A kollégiumi jelentkezési lap
letolthetd a Fdiskola honlapjardl.

Kollégiumi elhelyezést kérhet minden olyan hallgatd, akivel 1étrejott a hallgatéi jogviszony,
fiiggetlentil attol, hogy hitéleti vagy allami szakra, vagy milyen képzési szakaszra,
képzéstipusra és milyen munkarend szerinti képzésre nyert felvételt.

A jelentkezések benyujtasanak és elbiralasanak modjat, valamint egyéb feltételeket (a
bekoltozés és kikoltozés rendje, a kollégiumi szerz6dés megsziinésének esetei, kdvetkezményei
stb.) a kollégiumi szabalyzat rogziti.

A 87/2015. (IV. 9) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 28. § (6) bekezdése értelmében a
VHF a kollégiumi tagsagi jogviszonnyal rendelkezd hallgatoknak e jogviszonnyal Osszefiiggd
adatait, azok valtozasat, a tagsagi jogviszony létrejottét, megsziinését, illetve e hallgatok
tagsagi adataiban bekovetkezett valtozasokat kovetd tizenot napon beliil bejelenti a FIR-be.

A hallgat6 kollégiumi tagsagi jogviszonya — a hallgatoi jogviszony megsziinésének esetén kiviil
— megsziinik:

a felvételrdl szol6 dontésben meghatarozott hataridd lejartakor;

a kollégiumbol kizar6 fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésével,

ha a hallgaté kollégiumi elhelyezését fizetési hatralék miatt — a hallgatd eredménytelen
felszolitasa és szocialis helyzetének vizsgélata utdn — megsziintetik, a megsziinés targyaban
hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan;

ha a hallgaté kollégiumi tagsagardl irdsban lemond, a lemondési nyilatkozatban megjelolt
napon;

ha a hallgatot masik kollégium atvette, az atvétel napjan.

Nem sziinik meg a hallgatéi jogviszonya annak, aki a tobbciklusos képzés kovetkezd
szakaszdban vagy a felsOoktatasi szakképzést kovetden az alapképzésben folytatja
tanulmanyait, feltéve, hogy a tanulmanyait megszakitas nélkiil, a soron kovetkezd tanulményi
félévben, ugyanabban az intézményben folytatja tovabb. Ugyanez a szabaly vonatkozik azon
hitéleti alapszakos képzésben oklevelet szerzett hallgatokra is, akik osztatlan hittanar-
nevel6tanar szakon folytatjak tanulmanyaikat.
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8.7. A képzések koltségviselésének formai

A VHF-en foly6 képzéseken magyar allami 6sztondijas és magyar allami részosztondijas (a
tovabbiakban: (rész)0sztondijas) vagy oOnkoltséges hallgatok vehetnek részt. Az allami
(rész)osztondijas képzés koltségeit 50 vagy 100%-ban az allami koltségvetés, az onkoltséges
képzés koltségeit pedig a hallgato viseli.

Az Nftv. 47. § (1) bekezdése értelmében a VHF hallgatoi allami szakokon — felsGoktatéasi
szakképzésben, alapképzésben és mesterképzésben — dsszesen tizenkét féléven at folytathatnak
tanulmanyokat allami (rész)osztondijas tamogatassal. Osztatlan képzések esetében, igy a VHF
osztatlan hittanar-nevel6tanar szakjan, amennyiben a képzési és kimeneti kdvetelmények
szerint a képzési id0 meghaladja a 10 félévet, a tdimogatasi id6 14 félév.

Az Nftv. értelmében tdmogatasi idének mindsiil minden olyan félév, amelyre a hallgato
bejelentkezett.

Jelen szabalyzat 8.7. pontjanak 2. §-a értelmében az oklevél megszerzéséhez igénybe vehetd
tdmogatasi 1d6 legfeljebb két félévvel lehet hosszabb, mint az adott tanulmanyok képzési ideje.

Fogyatékossaggal €16 hallgatok esetében az oklevél megszerzéséhez igénybe vehetd tamogatasi
1d6t a VHF négy félévvel megnoveli.

Ha a hallgaté kimeritette a rendelkezésére all6 tamogatasi id6t, csak Onkoltséges képzési
formaban folytathatja tanulmanyait.

A VHF o6nkoltséges képzési formara sorolja at azt a hallgatot, aki az utols6 két aktiv félév
atlagaban nem szerzett legalabb tizennyolc kreditet, vagy nem érte el a Vhr. 10.
mellékletében meghatarozott legalabb 3,0 silyozott tanulmanyi atlagot.

Nem kell azonban figyelembe venni a tdmogatdsi id6 szamitasakor azokat a megkezdett
féléveket, amelyeket a hallgatd betegség, sziilés vagy mads, a hallgatonak fel nem rohatd ok
miatt nem sikeriilt befejeznie. (A tdmogatasi id6 terhére teljesitett félévek figyelembevételével
kapcsolatos egyéb eltéréseket, kivételeket az Nftv. 47. § (6) bekezdésének b) — c) pontjai
szabalyozzak.)

A magyar allami (rész)dsztondijas hallgatdé — az Nftv. 48/A § a) pontja értelmében — a képzési
¢s kimeneti kovetelményekben meghatarozott tanulményi id6 alatt, de legfeljebb a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott képzési id0 masfélszeresén beliil koteles
megszerezni az oklevelet.

8.8. A tanulmanyi kotelezettségek teljesitésének intézményi sajatossagai

A VHF a beiratkozaskor atadja a hallgatonak a tanulményai megkezdéshez, folytatasdhoz,
megtervezéséhez sziikséges adatokat és informaciokat tartalmazoé tdjékoztatét. A VHF ajanlott
tantervet ad ki a hallgat6i tanulmanyi rend 6sszeéllitasdhoz.

A hallgaté tanulmanyai tervezése soran eltérhet a VHF altal ajanlott tantervt6l. A hallgato az
oklevél megszerzéséhez sziikséges krediteket a képzési idonél rovidebb, illetve hosszabb 1d6
alatt is megszerezheti.

A VHF-en folytatott tanulmanyok soran a tanulmanyi kdvetelmények teljesitését — az altalanos
szabaly szerint — az egyes tantargyakhoz, tantervi egységekhez rendelt tanulmanyi pontokban
(a tovabbiakban: kredit) kell kifejezni. A hallgatonak az adott képzésben torténd elérehaladasat
a megszerzett kreditek osszege fejezi ki. A kreditekre vonatkozo részletes szabalyokat jelen
SZMSZ 8.9. pontja és a TVSZ 20. §-a tartalmazza.

Az Nftv. 49. § (2) bekezdése értelmében a VHF biztositja valamennyi képzésben részt vevo
hallgatoja szdmara az oklevél megszerzéséhez eldirt Osszes kredit 6t szdzalékaig szabadon
vélaszthat6 targyak felvételét.
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5.§ A VHF ugy hatarozta meg az egyes szakokon a tantargyak korét, hogy azok kreditértéke
legalabb 20 %-kal meghaladja az oklevél megszerzéséhez eldirt 6sszes kreditet.

6.§ A szabadon valaszthato targyak teljesitése kivalthaté kozérdekii onkéntes tevékenységben
vallalt igazolt részvétellel, feladatvégzéssel.

7.§ A hallgaté az oklevél megszerzéséhez eldirt 6sszes kreditet legfeljebb 10 %-kal haladhatja meg
onkoltség vagy téritési dij fizetése nélkiil.

8.§ A VHF minden képzés esetében (allami és hitéleti szakok vonatkozasaban egyarant) biztositja a
hallgatok szamara az Gsszes eloirt kredit tiz szazalékaig terjedden nem magyar nyelven oktatott
targyak felvételét.

9.§ A VHF az osztatlan rendszeri hittanar-neveldtanar szakos hallgatoi szdmara — egyiittmiikodési
megallapodas keretében — biztositja, hogy a tanari felkészitési modulon beliil legalabb 28
kreditnyi tananyagegységet a Pannon Egyetemen vendéghallgatoi jogviszonyban teljesitsenek.

10. § A hittandr-nevel6tanar — kdzismereti tanar szakos képzésben részt vevd hallgatok — szintén
vendéghallgatdi statuszban — a tanari felkészitési modul ajanlott tananyagegységein kiviil a
kozismereti szakpartag szakteriileti tantargyainak kreditjeit is a Pannon Egyetemen teljesitik.

8.9. Kreditek

1.§ Kredit a VHF altal a TVSZ-ben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
szerezhetd.

2. 8§ A kredit értéke — feltéve, hogy a hallgato teljesitményét elfogadtdk — nem fiigg attol, hogy a
hallgat6 milyen értékelést kapott a tudésara.

3.§ A kreditek megszerzésére vonatkozo specialis szabalyokat az Nftv. alapjan a jelen SZMSZ 8.8.
pontjanak 3-10. §-ai, illetve a TVSZ 20. §-a szabalyozza.

4.§ Az Nftv. 15. § (2) bekezdése alapjan felsdoktatasi szakképzésben legalabb szazhtisz kreditet
kell megszerezni, amelybdl az azonos képzési teriilethez tartozo alapképzési szakba legalabb
harminc, legfeljebb kilencven kredit szamithato be.

5.§ Az Nftv. 15. § (3) bekezdése értelmében alapképzésben legalabb szdznyolcvan és legfeljebb
kétszaznegyven kreditet kell megszerezni.

6.§ Az Nftv. 15. § (5) bekezdése értelmében osztatlan képzésben legalabb haromszaz és legfeljebb
haromszazhatvan kreditet kell teljesiteni.

7.§ Az Nftv. 15. § (6) bekezdése alapjan szakiranyu tovabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell

és legfeljebb szazhusz kreditet lehet megszerezni.

Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhato kredit.

A kredittel elismert tanulmanyi teljesitményt — ha annak eléfeltétele fennall — a VHF a TVSZ-

ben szabalyozott modon elfogadja, fiiggetleniil attol, hogy a hallgatd mely intézményben, mely

képzési szinten folytatott tanulméanyok soran szerezte azt. Az elismerés — tantargyi program
alapjan — kizardlag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetésével
torténik.

10. § Az Nftv. alapjan a VHF elismeri a kreditet, ha az Osszevetett ismeretek legalabb hetvenot
szazalékban megegyeznek. Az ismeretanyag Osszevetését a VHF e célra létrehozott
kredittanacsa végzi a TVSZ 12. § (5) bekezdésében és a 20. § (5) bekezdésében részletezettek
szerint.

O
[FoclV el

8.10. Vizsgak, gyakorlati jegyek — a tanulmanyi kovetelmények teljesitése és a hallgatok
teljesitményének értékelése

1.§ A képzési idOszak szorgalmi és vizsgaiddszakbol all. A hallgato teljesitményét, a tanulményi
kovetelmények teljesitését a VHF a szorgalmi iddszakban és a vizsgaiddszakban egyarant
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értékeli, és érdemjeggyel mindsiti. (A vizsgaiddszakban teljesitendd tanulmanyi kovetelmények
rendjét a TVSZ 31. §-a szabalyozza.)

A hallgato teljesitményének értékelése lehet:

otfokozatu: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) mindsités;

haromfokozata: jol megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt meg (1) mindsités. (Az értékelés és a
mindsités részleteit, illetve az egyes targyak értékelésének modozatait a TVSZ 27-29. §-ai
szabalyozzak.)

A VHF a szorgalmi id6szak megkezdésekor a tanulmanyi tajékoztatdjaban és a VHF honlapjan
nyilvanossagra hozza a képzési iddszak ismeretellendrzési formait és azok litemezését, tovabba
a vizsgaiddszak rendjét, igy kiilondsen a kezdo- és zardnapot.

A VHF az egységes tanulmanyi rendszerben nyilvanossagra hozza a szorgalmi idészak vége
elott legalabb harom héttel az egyes vizsgaalkalmak id6pontjait, a vizsgaztatasban
kozremitkddok nevét, a jelentkezés hataridejét és modjat, a vizsgaeredmények kozzétételének
napjat, valamint a vizsgaismétléssel kapcsolatos informaciokat.

A kollokviummal zaruld tantargyi kurzusok vizsgaira a hallgat6 a NEPTUN rendszerben tud
jelentkezni. A hallgato a sikertelen vizsgat megismételheti (a tovabbiakban: javitovizsga). A
sikertelen javitovizsga eljarasi dij ellenében megismételhetd. Az eljardsi dij mértékét a téritési
¢s juttatasi szabalyzat allapitja meg.

Ha a javitdvizsga sem volt sikeres, és a vizsgan, valamint a javitovizsgdn ugyanaz a személy
vizsgaztatott, hallgatoi kérésére biztositani kell, hogy az ismétld javitovizsgat a hallgatdo masik
oktaté vagy vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Ez a jog akkor is megilleti a hallgatét, ha a
megismételt javitovizsga letételére 0j képzési iddszakban keriil sor.

A vizsgardl valo tdvolmaradds nem befolyasolhatja a hallgatdé tudasanak értékelését. Ha a
hallgatd nem jelent meg a vizsgan, tudasa nem értékelhetd, azonban a VHF a felmeriilt
koltségek megfizetésére kotelezi, ha nem igazolja, hogy tdvolmaradéasa indokolt volt.

A hallgaté tanulmanyait az alap-, az osztatlan tanar- és mesterképzésben, illetve szakiranya
tovabbképzésben zarovizsgaval fejezi be.

8.11. Zardvizsga

Az Nftv. 50. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a hallgatd tanulmanyait felsdoktatasi
szakképzésben, alap- €s mesterképzésben, szakirdnyu tovabbképzésben zardvizsgaval fejezi be.
A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek
ellendrzése ¢€s értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrdl is tantsagot kell tennie, hogy a
tanult ismereteket alkalmazni tudja. A zardvizsga a TVSZ-ben meghatarozottak szerint tobb
részbdl, a diplomamunka megvédésébdl, illetve tovabbi szobeli vizsgarészekbdl all.

A zardvizsgara bocsatds feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése.
Végbizonyitvanyt a VHF annak a hallgatonak allit ki, aki a TVSZ-ben eldirt tanulmanyi és
vizsgakovetelményeket és az eldirt szakmai gyakorlatot — a nyelvvizsga letétele, a
szakdolgozat, diplomamunka elkészitése kivételével — teljesitette, és az eldirt krediteket
megszerezte.

A zardvizsga a végbizonyitvany megszerzését kovetd vizsgaiddszakban a hallgatoi jogviszony
keretében, majd a hallgatdi jogviszony megsziinése utan, két éven belill, barmelyik
vizsgaiddszakban, az érvényes képzési kovetelmények szerint letehetd. A zarovizsga letétele a
végbizonyitvany kidllitasatél szamitott masodik év eltelte utdn a TVSZ-ben meghatarozott
feltételekkel teheto le.

Az Nftv. 50. § (3) bekezdésének rendelkezései szerint a hallgatoéi jogviszony megsziinését
kovetd 6todik év eltelte utan zardvizsga nem teheto.
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A zarovizsgat zarévizsga-bizottsag eldtt kell tenni, amelynek elndke és legalabb még két tagja
van. A zarovizsga-bizottsagot ugy kell Osszedllitani, hogy legaldbb egy tagja egyetemi vagy
foiskolai tanar, illetve egyetemi vagy féiskolai docens legyen, tovabba legalabb egy tagja ne
alljon foglalkoztatasi jogviszonyban az érintett felsOoktatasi intézménnyel. A zardvizsgarol
jegyzoékonyvet kell vezetni.

A VHF tanulmanyi és vizsgaszabalyzata hatarozza meg a zardvizsgara jelentkezés modjat, a
zardvizsga megszervezésének és lebonyolitasanak rendjét, eredményének kiszdmitasi modjat.
A TVSZ hatarozza meg tovabba a mas felsdoktatasi intézménnyel kdzosen tartott zarovizsga
modjat.

8.12. Az oklevél

A felséfokt tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak elofeltétele a sikeres
zarovizsga, tovabba az eldirt nyelvvizsga letétele. Ha a képzési és kimeneti kovetelmény
szigorubb feltételt nem allapit meg, az oklevél kiaddsdhoz a hallgatonak be kell mutatnia azt az
okiratot, amely igazolja, hogy

alapképzésben egy kozépfoka, ,,C” tipust altalanos nyelvi vagy kozépfoku (B2 szintii)
altalanos nyelvi, komplex,

mesterképzésben a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott, a TVSZ-ben
rogzitett allamilag elismert vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgat tett (a tovabbiakban:
nyelvvizsga).

Az oklevelet a nyelvvizsgat igazold okirat bemutatasatdl szdmitott harminc napon beliil kell
kiallitani és kiadni annak, aki sikeres zardvizsgat tett.

Az oklevél formai és tartalmi kdvetelményeit az Nftv. 51. § (5) bekezdése szabalyozza.

Ha a zardvizsga id6szakaban a hallgaté nem rendelkezik nyelvvizsgat igazold okirattal, és ezért
az oklevél kiéllitasara a zarovizsga vizsgaiddszakat kovetden keriil sor, a zardvizsga-bizottsag
elndke helyett a tudoményos és oktatasi rektorhelyettes is alairhatja az oklevelet.

A kiadott oklevelekrdl kdzponti nyilvantartast kell vezetni.

Ha az oklevél kiadasara azért nincs lehetdség, mert a nyelvvizsga-bizonyitvanyt nem tudtdk
bemutatni, a VHF igazolast allit ki. Az igazolas végzettséget és szakképzettséget nem igazol, de
tanusitja a zarovizsga eredményes letételét. A kiadott igazolasokrol kdzponti nyilvantartast kell
vezetni.

Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar és latin nyelven, nemzeti és etnikai
kisebbségi képzés esetében magyar nyelven €s a nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén, nem
magyar nyelven folyd képzés esetén, magyar nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni. Az
oklevél a hallgatd kérésére €s koltségére mas nyelven is kiadhato.

Az alapképzésben és mesterképzésben szerzett oklevél mellé ki kell adni az Eurdpai Bizottsag
¢és az Eurdpa Tandcs altal meghatarozott oklevélmellékletet magyar és angol nyelven, valamint
nemzeti vagy etnikai kisebbségi képzés esetében — a hallgatd kérésére — az érintett kisebbség
nyelvén. Az oklevélmelléklet kdzokirat.

8.13. Tehetséggondozas

A hallgatd tehetségének kibontakoztatdsat a mindségi oktatas, a tudoményos didkkor és a
szakkollégium segiti.

A  mindségi oktatas keretében a kiemelkedd képességli hallgatdo a tehetségének
kibontakoztatasat segité tobbletkovetelmények teljesitéséhez kap segitséget.

A tudoményos diakkor a kotelezd tananyaggal kapcsolatos tudomanyos és miivészeti ismeretek
elmélyitését, bovitését, a hallgatok kutatomunkajat, illetve alkotdtevékenységét szolgalja.
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A VHF mentorprogram keretében nyujt segitséget a hatranyos helyzetii hallgatok tehetségének
kibontakoztatasdhoz. A mentorprogram megszervezésének elveit a Vhr. 65. §-a szabalyozza.

A VHF tehetséggondozas, tehetségfejlesztés tanulmanyteriilettel zaruld, szakvizsgat ado
pedagogus-tovabbképzést szervez, amelybe mihely jelleggel bevonja az osztatlan hittanar-
neveldtanar szakos hallgatoit is.

8.14. A Fegyelmi felelosség altalanos szabalyai

Az Nftv. 55. § (1) — (2) bekezdései alapjan, ha a hallgato a kotelességeit vétkesen, gondatlanul
¢s sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben
részesithetd.
A fegyelmi eljarasban a hallgato, tovabba meghatalmazottja (Ptk. 6:15. §) jarhat el.
A fegyelmi biintetés lehet:
megrovas,
szigort megrovas,
a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények ¢és juttatasok csdkkentése,
illetéleg megvonasa,
hatarozott idore — legfeljebb két félévre — sz0106 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,
kizaras a VHF-rol.
A fegyelmi eljarast a fegyelmi szabalyzat alapjan kell lefolytatni. A hallgatonak joga van az
Nftv-ben meghatarozott jogorvoslatra.

8.15. Hallgatéi 6nkormanyzat (HOK)

Az intézményben a hallgatéi érdekek képviseletére — a VHF részeként — hallgatoi
onkorméanyzat muikodik. A hallgatéi dnkormanyzatnak minden hallgaté tagja. A hallgatoi
Oonkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A hallgatoi
onkormanyzat jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha megvalasztotta tisztségviseldit, és
jovahagytak az alapszabalyat.

A hallgatéi onkorméanyzat dont sajat mitkodésérdl, a hallgatéi onkorméanyzat miitkodéséhez
biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi
tajékoztatasi rendszer létrehozasarol €s miikodtetésérdl. A hallgatdéi onkormanyzat részére
érdekképviseleti tevékenysége korében utasitds nem adhatd. A hallgatdoi Onkorményzat
megvalasztja tisztségviseloit, ennek soran minden érintett hallgatd valaszto, illetve valaszthato.
Ervényes a valasztas, ha azon a hallgatok legalabb husz szazaléka részt vett.

A hallgatél onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatdir dnkormanyzat miikodésének
a rendjét. Az alapszabalyt a hallgatéi onkormanyzat kiildottgyiilése fogadja el, és a Szendtus
jovahagyasaval valik érvényessé.

Az alapszabaly jovahagydasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a
VHF szervezeti és miikodési szabalyzataval. Az alapszabaly jovahagyasardl a Szenatusnak
legkésdbb a beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsd tilésen nyilatkoznia kell. Az
alapszabalyt, illetve modositasat jévahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott
hataridén beliil nem nyilatkozott.

A hallgatéi onkormanyzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez a VHF biztositja a
feltételeket, amelynek jogszeri felhasznaldsat jogosult ellenérizni. A HOK feladatainak
ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja a kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem
korlatozza a kollégium miikodését.

A hallgatéi onkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén —
beleértve azt is, ha az alapszabalydnak jovahagyédsit megtagadjdk — a kozléstdl szamitott
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harminc napon beliil jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba {itkozésre
hivatkozéssal birésaghoz fordulhat.

7.§ A hallgatéi onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor az alabbi korben:

a) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat;
b)  téritési és juttatasi szabalyzat;
C)  az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendje.

8.§ A hallgatdoi onkormanyzat kozremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra
biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor.

9.§ A hallgatéi onkormanyzat kétévente egy tagot delegalhat a Szenatusba.

10. § A hallgatéi 6nkormanyzat:

(1) javaslattal élhet a szabadon valaszthato tantargyak, szeminariumok bevezetésére, kiils6, oktatd
(el6ado) meghivasara;

(2) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok kozzétételében; a
hallgatok hazai ¢és kiilfoldi oktatasi, kulturdlis és tudomanyos képzési kapcsolatainak
¢épitésében,;

(3) véleményezi a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések hasznalatanak
rendjét;

(4) dont a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott tigyekben, tovabba a téritési és juttatasi
szabalyzatban meghatarozottak szerint kozremiikodik a hallgatok tanulmanyi 6sztondij,
szocialis és mas tamogatési ligyeinek intézésében,;

(5) véleményezi a VHF sportlétesitményeinek hasznositasat;

(6) a szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak szerint kozremiikodik a kollégium
vezetésében.

11. § A hallgatoi onkormanyzat a jogait az alapszabalyaban régzitett modon gyakorolja.
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9. A VHF foglalkoztatasi kovetelményrendszere

A Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi
CCIV. torvény, valamint a Fdiskola Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak részeként — a
Féiskolaval munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo oktatési,
kutatdsi, tudomanyos tevékenység magas szinvonali biztositdsa érdekében — az oktatokkal,
kutatokkal, tanarokkal és egyéb munkakorben foglalkoztatott munkavallalokkal szemben tdmasztott
elémeneteli kovetelményeket, az alkalmazés feltételeit, a dijazas elveit az alabbiakban hatarozza
meg:

9.0. A munkavallalokra vonatkozo rendelkezések

A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer rendelkezéseit az Nftv., a Munka Torvénykonyvérdl szolo

2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.), a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény

(tovabbiakban: Ptk.), a hatalyos jogszabdlyok rendelkezéseivel, valamint az egyhdzi eldirasokkal

Osszhangban kell alkalmazni.

1.§ A foglalkoztatas dltalanos szabdlyai:

(1) A VHF ¢s a munkavallald kozotti jogviszony munkaviszony. A munkavallalok
foglalkoztatasara az Mt-t az Nftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A VHF munkavallal6ja az lehet, aki

a)  biintetlen el6életi (amit erkdlcsi bizonyitvany leadasaval igazol),
b)  rendelkezik az eldirt végzettséggel, szakképzettséggel,
c) nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

Nem kell igazolni az a) és c) pontban foglaltakat, ha — felsdoktatasi intézménnyel fennallt korabbi

megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel — a foglalkoztatni kivant személy mar

igazolta azokat, és a korabbi jogviszony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el.

2. § Munkaviszony létesitése:

(1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon 1étre, amelyet irasba kell foglalni.

(2) A munkaszerz6dés alapjan a munkavallald koteles a munkaltatd irdnyitasa szerint munkat vé-
gezni, a munkaltato pedig koteles a munkavallalot foglalkoztatni, és munkabért fizetni.

(3) A munkaviszony tartamat a munkaszerzodésben kell meghatarozni, ennek hidnyaban a munka-
viszony hatarozatlan idore jon 1étre.

(4) A munkaszerzédésben rogziteni kell a munkavallalo alapbérét és a munkakdorét.

(5) A munkaviszony kezdetétél szamitott 15 napon beliil irasban tajékoztatni kell a munkavallalot:

a)  anapi munkaidérol;

b)  azalapbéren tili munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

C) a munkabérrél valéd elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés nap-
jarol;

d)  a munkakorbe tartozo feladatokrol (munkakori leiras);

e)  aszabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f)  a munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmondasi id6 megallapitasanak szabalyair6l,
tovabba

g) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik-e, valamint

h)  a munkaltatoi jogkor gyakorlgjarol.

(6) A munkakori leirasban a VHF részletesen meghatarozza az alkalmazott feladatait, jogait,
kotelezettségeit, felelosségét. A munkakdri leirdsnak tartalmaznia kell a munkavallalo ala-,
folérendeltségi viszonyait, helyettesitési kotelezettsegét.

(7) A munkakori leirast sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgalni, és indokolt
esetben a szlikséges modositasokat el kell végezni.
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A VHF minden munkavallal6t harom hénap probaidével alkalmaz. A probaidd alatt a munka-
viszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal, irasbeli nyilatkozattal megsziintetheti.
A munkaszerz6dés alairasakor a munkavallalo koteles nyilatkozni a tovabbi munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyairdl, valamint az sszeférhetetlenségrol. A nyilatkozatra a munkaltatd ko-
teles felvezetni annak tudomasul vételét, hozzajarulasat, illetdleg Gsszeférhetetlenség esetén a
tovabbi jogviszonyra vonatkozo tiltast.
Amennyiben a munkavallald6 munkakorével, megbizasaval Osszefiiggésben bizalmas iratokat,
informaciokat kezel, koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni.
A VHF-en val6 alkalmazés feltétele, hogy a munkavallalo

az osszeférhetetlenséggel, valamint tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal,

kapcsolatban nyilatkozatot tett, melyet a munkaltaté tudomasul vett.

Oktatok esetében oktatoi nyilatkozatot tett.

Részt vett a kotelezo foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton.

Részt vett a munka- és tlizvédelmi oktatdson.

Megfelel az e szabalyzatban meghatarozott tovabbi kdvetelményeknek.
A munkaszerzoédeés, munkakor modositasa:
A munkaszerz0dést a munkaltaté és a munkavallalo csak kdzos megegyezéssel, erre iranyulod
irasbeli megéllapodassal modosithatja.
Nincs sziikség az (1) bekezdésében meghatarozottak alkalmazéséra, ha a munkaviszony modo-
sulasa jogszabalyon alapul. A munkavallalét a munkaviszony mddositasardl azonban ilyen
esetben is irdsban kell értesiteni, az értesitést részére elsdésorban személyesen kell atadni, és az
atvétel tényét az értesités munkaltatodi példanyan igazoltatni kell. Postai Gton az értesitést térti-
vevénnyel kell kézbesiteni.
Ha a munkaszerzddés moddositdsa a munkakoér megvaltozasaval, vagy az eredeti munkakdor
lényeges modositasaval jar, akkor a modositast megel6zéen meg kell gy6zddni arrdl, hogy az
alkalmazasi feltételek az uj, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozéasaban is fennallnak. A
munkakor megvaltozasakor minden esetben el kell késziteni az 0j munkakori leirast.
A munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének altalanos szabalyai:
A munkaviszony megszlinik:

a munkavallal6 halalaval

a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével

hatarozott 1d0 lejartaval

megsziinik a munkaviszony, ha az Mt. 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet vagy jogszabaly

rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevd munkaltatd nem e torvény hatdlya ald

tartozik

torvényben meghatarozott mas esetben.
A munkaviszony megsziintethet a hatalyos és vonatkozd jogszabalyokban (Mt., Nftv.)
meghatarozott mdodon ¢€s feltételekkel.
A munkaviszony megsziinése/megsziintetése esetén a munkavallald6 munkakorét koteles a
munkairanyito jogkorrel rendelkezd vezetd részére atadni.
A tanulmanyi szerzédes:
A VHF a vele munkaviszonyban 4116 munkavallaloval tanulmanyi szerzédést kothet.
A tanulmanyi szerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a tanulményok alatt tamogatast nyujt, a
munkavallal6 pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodés szerinti tanulmanyokat folytatja,
¢s a képzettség megszerzése utan a timogatas mértékével aranyos idon — de legfeljebb 5 éven —
keresztiil munkaviszonyat felmondéssal nem sziinteti meg.
Tanulmanyi szerz6dés csak olyan tanulmanyokra kdothetd, amely a Fdiskolan ellatott
munkakdrben hasznosithato és a Fdiskola érdekét szolgalja.
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A tanulmanyi szerz6dés megkotésére az Mt. 229. § rendelkezései az irdnyadok.
Az osszeférhetetlenség és a titoktartas szabalyai:
Az oktatdk, kutatdk, tandrok €s egyéb munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok nem 1étesit-
hetnek olyan munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt, amely a munkaviszony alapjan betoltott
munkakoriikkel 0sszeférhetetlen.
Osszeférhetetlen kiilondsen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amely a
munkavallald6 VHF-en végzett alapfeladatainak (oktatés, kutatés, igazgatasi és gazdasagi tevé-
kenység) teljesitését hatraltatja.
A munkavallalé 8 napon beliil kdteles irdsban bejelenteni, ha vele szemben jogszabalyban vagy
szabalyzatban = meghatarozott  Osszeférhetetlenség meriil fel. A  munkdltatd az
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatban foglaltakat tudomasul veszi vagy megtiltja.
A Foiskola munkavallaloja koteles a munkaltatd tevékenységére, belsd iigyeire vonatkozo
informaciokat bizalmasan kezelni, azt {izleti titokként megdrizni.
Ha az 0Osszeférhetetlenség ténye a munkaltatd tudomdsara jut, haladéktalanul koteles a
munkavallalét a tudomdésszerzéstél szamitott 5 munkanapon beliil irdsban felhivni az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a munkavallalo e kotelezettségének a
megtiltas, illetve a felszolitas kézhezvételétdl szamitott harmine napon beliil nem tesz eleget, a
munkaltaté a munkaviszonyt azonnali hatdllyal megsziinteti.
Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai:
A munkavallalé — amennyiben munkaviszonyaval nem 6sszeférhetetlen — munkavégzésre ira-
nyul6 tovabbi jogviszonyt 1étesithet az alabbiak szerint.
Amennyiben a munkavallalé munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre irdnyuld
tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idGtartamra esik, a munkavégzésre
iranyul6 tovéabbi jogviszony csak a munkaltato eldzetes irasbeli hozzajaruldsaval 1étesithetd.
A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezheto.
A munkavéllal6 munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesi-
tését a munkavallalo koteles a munkaltatonak eldzetesen irasban bejelenteni. A munkaltatd
Osszeférhetetlenség, vagy jogos érdekének sérelme esetén a tovabbi jogviszony létesitését
irasban megtiltja. A VHF a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd
intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.
A tovabbi jogviszony bejelentési kotelezettség teljesitését a munkaltato ellendrizheti, a bejelen-
tési kotelezettség elmulasztasa esetén a munkaltato a 9.0. pont 6. § (5) bekezdésben meghataro-
zottak szerint jar el.
Munkaidd, munkarend:
A munkaid6é-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato allapitja meg.
A teljes napi munkaidd 8 ora, heti 40 ora.
A foglalkoztatott munkavallalok munkaid6 beosztasa - eltéré megallapodas hianyaban - heti
Otnapos munkarend szerint, egymiiszakos és osztatlan munkaidd, a munkaidébe beszamitd 20
perc munkakozi sziinettel (ebédido);
A munkavallalokra vonatkozd munkaid beosztas, munkaba allaskor, a 2.§ (5) a) pontjanak
megfelelden irasban rogzitésre keriil.
Készenléti jellegli munkakorben, megszakitas nélkiili, illetve a tobbmiiszakos munkarendben
foglalkoztatott munkavallal6 munkaid6 beosztasara az Mt. rendelkezései az iranyadok.
Kotetlen munkaidében csak az oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben foglalkoztatottak, tovab-
ba a vezetd allast munkavallalok dolgoznak. Amennyiben a munkakor ellatasa indokolja, kivé-
teles esetben a munkaltatoi jogkor gyakorlgja mas munkakorben is megallapithat kotetlen
munkaidot.
A VHF a munkaidd megtartasat jelenléti iven folyamatosan nyilvantartja.
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A kotetlen munkaidében foglalkoztatott munkavallaloknak jelenléti ivet nem kell vezetni.
KeresOképtelenség esetén a munkavallalo koteles ezt a tényt az elsé munkanapon, amikor nem
all munkaba, a munkairanyitoi jogkdorrel rendelkezd vezetdnek bejelenteni. Hosszabb idétarta-
mu keres6képtelenség esetén allapotardl, varhatd munkaba allasanak idépontjarol koételes rend-
szeresen tajékoztatast adni.

Az Mt-ben meghatarozott munkasziineti napokon tilmendéen a VHF-n tovabbi fizetett szabad-
napnak mindsiil 01.06. Vizkereszt és 08.15. Nagyboldogasszony-Sziiz Maria Mennybevétele
mint egyhazi linnep.

Az Mt-ben meghatarozott munkasziineti napokon tilmenden tovabbi fizetett szabadnap enge-
délyezésre a rektor jogosult.

Az otthoni munkavégzés szabalyai:

Az Mt. 53. §-a szerint a munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerzodéstol
eltéréd munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

A munkaszerzodéstdl atmenetileg eltérd foglalkoztatas tartama naptari évenként a 44 beosztas
szerinti munkanapot vagy 352 o6rat nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell alkalmazni, ha a
munkaviszony év kozben kezdddott, hatarozott idére vagy az altalanostol eltérd teljes napi,
vagy részmunkaiddre jon létre.

Kiilonosen indokolt esetben, illetdleg a jarvanyiigyi helyzetre tekintettel eseti, ad-hoc jelleggel
a munkavallal6 is kérelmezheti a home office-t, amelyet a munkairanyitd jogkorrel rendelkez6
vezetd javaslatara, a munkaltato engedélyez.

A (2) bekezdésében meghatarozott id6tartamot, csak kiilon megéllapodas alapjan van lehet6ség
tallépni.

Home office csak abban az esetben lehetséges, ha a munkavallald rendelkezik a munkakori
feladatainak ellatasahoz sziikséges technikai eszkozokkel (szamitogép, internet stb.), illetve
egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkakoriilmények kozott torténik a
munkavégzeés.

Home office-ban a munkavallalonak nem jar koltségtérités. A munkaltatd nem tériti meg az
internet dijat, a koziizemi koltségeket, illetve a munkavallalot nem illeti meg a munkdba jaras
koltségtéritése sem.

Azon munkavallalok, akik a (5) €s (6) pontban leirtakat nem tudjak teljesiteni, elfogadni, azok
részére az otthoni munkavégzés nem engedélyezhetd, Ok a munkaszerzédésiikben szereplé
munkahelyen kotelesek tovabbra is munkét végezni.

10. § Szabadsag megallapitasa és kiadasa:

(1)
()

(3)

(4)

A munkaviszonyban allok szabadsagara és annak kiadasara a(z) Mt. hatalyos rendelkezései az
iranyadoak.

A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve
— legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfeleld id6pontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie.

A VHF oktato6i, kutatoi, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavéallaloi szabadsagukat — a
(2) bekezdésben meghatirozott szabadsadg kivételével — a tanitdsi sziinetekben kotelesek
kivenni.

A szabadsag engedélyezése vezetd allasi munkavallald esetében a rektor, minden mas munka-
vallald esetében a munkairanyitoi jogkorrel rendelkez6 vezet6jének feladat- és hataskore.

11. § Fizetés nélkiili szabadsag:

(1)

A fizetés nélkiili szabadsagot a munkavallalonak elézetesen irdsban kérelmeznie kell legalabb

két héttel elébb. A kérelmet, a munkairanyitoi jogkorrel rendelkezd vezetd javaslata alapjan a
munkaltaté engedélyezi.
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12. § Munkabér:

1)

)
©)
(4)
()
(6)
(7)
(8)

Az alapbér mértékét oktatoi, tanari, illetve tudomanyos kutatéi munkakorben alapesetben az
éves koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott egyetemi tandri munkakor 1. fizetési
fokozatanak garantalt illetménye alapjan kell megallapitani. Az oktatdi bérek esetében a
Foéiskola — bérpolitikajaban — alkalmazza a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény 2.
szamu mellékletének alapiranyait.

Nem oktatok esetében a munkabér a munkéltatd és a munkavallaldo kozotti megallapodas
fliggvénye.

A munkabért a targyhot kovetd 5. napig kell kifizetni, a munkavallalo altal megadott fizetési
szamlara.

A munkabér jogalap nélkiili (téves) kifizetése esetén azt a munkavallalotol hatvan napon beliil,
irasbeli felszolitassal lehet visszakvetelni.

Készenlét jellegi munkakort betdlté munkavallalok esetében a bérpotlékot is magaba foglald
alapbér keriil megallapitasra.

A megszakitas nélkiili, illetve a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
esetében bérpotlékot magaba foglald havi atalany keriil megéallapitasra.

Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében térténd munkavégzés esetén a
munkavallalot 6tven szazalék bérpotlék és pihendnap illeti meg.

Jutalmazni lehet a munkavallalét, ha tartéosan ¢és kiemelkedéen jo6 munkdt végez,
tobbletfeladatot teljesit, illetve nyugdijaztatdsa esetén.

13. § Vezet6i megbizashoz kapcsolodo potlékok

(1)
()

(3)
(4)

(5)

A magasabb vezetdi, vezetdi €és vezetdi jellegli megbizdsok utan vezetdi potlék jar.

A vezetdi jellegli megbizassal rendelkezd munkavallald nem mindsiil vezetdnek, a feladat
jellegére tekintettel részesiil vezetdi potlékban.

A rektor magasabb vezet6i potlékanak mértékét a fenntartd allapitja meg.

Minden mas magasabb vezetd, vezetd és vezetd jellegli potlékanak mértékét a rektor hatarozza
meg.

A potlékkal jar6 magasabb vezetdi, vezetdi és vezetdi jellegli megbizasok kore, valamint a
potlékok mértéke a kovetkezd:

A megbizasok kore A megbizas jellege Osszege (Ft)
rektor magasabb vezetd A fenntart6 hatarozza meg.
rektorhelyettes magasabb vezetd 60 000
gazdasagi vezetd magasabb vezetd 50 000
fotitkar vezetd 40 000
tanszékvezetd vezetd 30 000
intézetvezetd vezetd 30 000
szakfelelds vezetd jellegii 15000
kollégiumi igazgatd vezeto 30 000
konyvtarvezetd vezetod 30 000
projektvezetd vezetd 30000
miiszaki vezeto vezetd 30 000
konyhavezetd vezetd jellegii 30 000

(6) Amennyiben a munkavallald tobb vezetd megbizassal rendelkezik, 6t valamennyi megbizas

potléka megilleti.

(7) A (5) bekezdésben meghatarozott potlékok havonta, a munkavallaldé munkabérével egy id6ben

kerulnek kifizetésre.
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A rektor jogosult a (5) bekezdésben meghatarozott 6sszegnél magasabb, illetve alacsonyabb
potlékot megallapitani.
Munkabér-eldleg
A munkavallalo részére eseti kérelme alapjan munkabér-eldleg folyodsithato.
A munkabér-eldleg Osszege a maximum 100 000,- Ft-ot, azaz egyszazezer forintot nem
haladhatja meg.
Kamatmentes kdlcsonnek mindsiil, amit 6 havi egyenld részletben kell visszafizetni.
A munkabér eldleg Osszegét és a torlesztés részleteit ugy kell meghatarozni, hogy legkésébb
december végéig letdrleszthetd legyen.
Munkabér-eldleg felvételére az jogosult, aki hatarozatlan idejii munkaviszonyban all.
Nem jogosult munkabér eldlegre az a munkavallalo, aki:

proba idejét tolti;

Gyes-en, Gyed-en, sziilési, illetve fizetés nélkiili szabadsagon tartozkodik;

felmentési idejét tolti, vagy mentesitve van a munkavégzés alol,

a torlesztd részleteinek levondsa barmely ok miatt nem lehetséges.
Munkaba jaras koltségtéritése
A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités jogszabalyi hatterét:

a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény, valamint

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (11.26.) kormanyren-

delet képezi.
A VHF az (1) bekezdésben hivatkozott jogszabalyokban leirtaknak megfelelden jar el.
A 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 4.§ (2) bekezdése alapjan a koltségtéritést az Szja tv. 25. §
(2) bekezdésében meghatarozott 0sszeg és az (1) bekezdésben meghatarozott 6sszeg kiillonbo-
zetéig a munkaltaté mérlegelési jogkdrben nyljthatja az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek
megfeleld munkavallalo szamara. Alkalmazasarol a rektor jogosult donteni, amelyet kiilon rek-
tori intézkedésben szabalyoz.
Koltségtérités belfoldi kikiildetés esetén
A munkaviszonyban all6 munkavallalé és megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott személyek
esetén a kikiildetést a rektor engedélyezheti, amennyiben az a miikddési alapfeladattal
kapcsolatos, illetve ha a kikiildetés célja konferencian, tanulmanyaton, szakmai
tovabbképzésen valo részvétel.
Belfoldi kikiildetésben 1évé munkavallalonak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségeinek a
fedezetére a kikiildetés tartamdra élelmezési koltségtérités (tovabbiakban: napidij) jar a
437/2015. (12.28.) Kormanyrendelet a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitd munkavallalo
A sajat tulajdonu gépjarmii hivatali célu hasznélata belfoldi kikiildetés esetén, csak abban az
esetben engedélyezhetd, ha hivatali gépkocsi nem all rendelkezésre.
Sajat tulajdontt gépjarmi hivatali céli haszndlata esetén, ,kikiildetési rendelvény” alapjan, a
gépkocsi hengertirtartalmanak alapnorma 4taldny értéke alapjan szamitott {izemanyag
fogyasztéas, lizemanyag arként a NAV altal kozzétett arral szamitva, valamint a fenntartasi
koltségek megtéritésére mindenkor adomentesen adhato kilométerenkénti 9sszeg.
Munkaruha juttatés
Azokban a munkakorokben, ahol a munkavégzés a ruhazat nagymértékii szennyezddésével
vagy gyors elhasznalodassal jar, a VHF e szabalyzatban rogzitett feltételekkel munkaruhat
biztosit.
A VHF, a munkavallaloi részére kizarolag a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL
torvény a 1. szamu mellékletének 9.2. alpontjaban leirtak szerint biztosit munkaruhat, igy sem a
munkaltatonak, sem a maganszemélynek nem keletkezik adokotelezettsége.
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(3) A munkaruhazati termékekrél a VHF nyilvantartast vezet, és névre szoloan adja ki a
munkavallalonak.

(4) A munkaruha a kihordasi id6 alatt a VHF tulajdonat képezi, azt kovetden a munkavallald
tulajdona lesz.

(5) A munkaruha juttatasra vald jogosultsag a munkaszerzodés megkotésétdl szamitott 3 honap
probaido ledolgozasaval kezdodik.

(6) A munkaruha tisztantartasa a munkavallalo feladata, kivéve a konyhan dolgozé munkavallalok
esetében. Résziikre a mosoda tisztitja a munkaruhat.

A munkaruha juttatasra jogosult munkavallalok:

Munkaruha juttatasban részesiilok Munkaruha megnevezése Kihordési id6
Konyhai dolgozok 1 par gyogycipd 1év
2 db kdpeny 2 ¢év
2 db nadrag 2¢év
1 db kétény 2¢v
1 db sapka 2 év
Mosodai dolgozok 1 par gyogycipd 1év
2 db tunika 2¢v
2 db nadrag 2 ¢év
Takaritok 1 par gyogycipd 1év
2 db tunika 2¢v
2 db nadrag 2 ¢év
Karbantartok 1 par munkacipd (munkavédelmi | 2 év
bakancs)
2 részes férfi munkaruha 2 év

18. § Munkahelyi étkezés

(1) A VHF térités ellenében a munkavallalok részére meleg étkezést (ebéd) biztosit.

(2) A meleg étkezés dija havonta, egy Osszegben, a targyhavi munkabérb6l — a munkavallalo
hozzéjarulasaval — keriil levonasra.

19. § Kegyeleti hozzéjarulas

(1) A VHF munkavallaloja hazastarsanak, élettarsanak, sajat vagy orokbefogadott gyermekének
elhaldlozéasakor a Fdiskola temetési segéllyel jarul hozza a temetési koltségekhez.

(2) A temetési segély mértékét a rektor jogosult meghatarozni.

(3) A munkavallal6 a halaleset megtorténtét a halotti anyakonyvi kivonat masolataval igazolja.

20. § Béren kiviili juttatasok

(1) A béren kivilli, illetve egyéb juttataisok korét és igénybevételének részletes szabalyait
intézményi szabalyzatok, rektori utasitdsok szabalyozzak.

21. § Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony

(1) A Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint a ,,Megbizasi szerzddés” alapjan a megbizott koteles
a rabizott ligyet ellatni. A megbizo dij fizetésére koteles, kivéve, ha az ligy természetébdl,
illetéleg a felek kozotti viszonybdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a megbizott az ligy ellatasat
ingyenesen vallalta. A megbizott dijat akkor is kovetelheti, ha eljardsa nem vezetett
eredményre.

(2) A VHF-vel kotott megbizasi szerz6dést irasba kell foglalni.

(3) A VHF-vel munkaviszonyban all6 munkatarsakkal a munkakdriikbe tartozo, vagy azza tehetd
feladatra megbizasi szerz6dés nem kdthetd.

(4) A dijazast Ggy kell megallapitani, hogy az tartalmazza a feladat ellatasa soran a megbizott
részérdl felmeriild Osszes koltséget (pl. szallas, utazas stb.).
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(5) Ha a megbizott tételes koltségelszamolassal kivan élni, a koltségelszamolas mértékérdl a
jogszabalyban eldirt nyilatkozatot minden esetben csatolni kell a szerzédéshez.

(6) A feladat ellatasat kovetGen a dijazas teljesitésigazolas alapjan kertil kifizetésre.

(7) Az Nftv. alapjan ,,megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathaté el, ha a
tevékenység jellege azt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a
teljes munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban 6raadé oktato) ”

(8) Az o6raado oktatoi alkalmazas feltételei:

a)  bintetlen el6életii, és nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul;
b)  mesterfokozat.
(9) Az draado oktatdi alkalmazas feltételeit az érintett szervezetek kotelesek ellendrizni.
(10) Az 6raad6 oktatoi feladatot ellatd megbizott dradij megallapitasanak alapelve:
a) atudomanyos fokozattal (PhD) rendelkez6 oktatd magasabb dijazasra jogosult.

(11) Az 6raado oktatoi és az oktatashoz kapcsolodo egyéb (opponens, konzulens, tereptanar, tanitasi
gyakorlatvezetd, zarovizsga bizottsagi tag, elndk, vendégeldado. . .stb.) feladatokért jard dijazas
mértékét a rektor jogosult meghatarozni, amelyet kiilon utasitasban szabalyoz.

9.1. Az oktatok, kutatok és tanarok foglalkoztatasara vonatkozo kiilonleges szabalyok

1. § Az intézményben az oktatassal 6sszefliggd feladatokat

(1) oktatoi (tanarsegéd, adjunktus, foiskolai docens, féiskolai tanar);

(2) tanari (igy kiilondsen nyelvtanari, gyakorlati oktatoi, kollégiumi nevelGtanari) munkakorokben
foglalkoztatottak (a tovabbiakban a b) pontban felsoroltak egyiitt: tanari munkakorok) latjak el.

2.§ A VHF az Nftv. vonatkoz6 rendelkezései szerint — a Fenntartd eldzetes jovahagydsaval —
sziikség esetén létesit 6nalld kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakdroket. A
VHF tudoményos foémunkatarsi, tudomanyos munkatarsi és tudomanyos segédmunkatarsi
kutato1i munkakoroket 1étesithet.

3.§ Az Nftv. 91. § (3) bekezdésének a) pontja értelmében a VHF a foglalkoztatasi jogviszony
1étesitésénél az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény 22. §-aban foglalt keretek kozotti foglalkoztatasi feltételeket hatdroz meg.
Ezen kiviil az é4llami szakok oktatoi, illetve a hitéleti szakok nem dispoziciéval kinevezett
oktatdi esetében a VHF figyelembe veszi, és alkalmazza az Nftv. VIII. fejezetének
munkakdrokre €s munkaviszonyra vonatkozo kiilon szabdlyait, nevezetesen az Nftv. 25. § (1),
(2), (3) és (4) bekezdéseit, a 26. § (1) és (2) bekezdéseit.

4.§ Az Nftv. 91. § (6) bekezdése értelmében a VHF sajat hataskorben hatarozza meg a hitéleti
képzésben részt vevd oktatokkal, tanarokkal kapcsolatos kovetelményeket az SZMSZ 9.1.
pontjanak 18-27. §-aiban részletezettek szerint.

5.§ A VHF oktatoi foiskolai tandrok, foiskolai docensek, adjunktusok, tanarsegédek €és megbizott
6raadok lehetnek.

6.§ Az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatashoz alapesetben legalabb mesterfokozat,
adjunktusi munkakdr betoltéséhez megkezdett doktori tanulmanyok, féiskolai docensi
munkakor betoltéséhez legalabb a doktori tanulmanyok befejezését igazold abszolutorium,
féiskolai tanari munkakor betoltéséhez befejezett doktori tanulményok, mig az egyéb tanari
munkakdrben torténd foglalkoztatdshoz fels6foku végzettség €s szakképzettség sziikséges.

7.§ A rektor a hitéleti képzésben részt vevo oktatok, illetve az allami szakok alapképzési szintjén
oktatoéi és tanari feladatokat ellatok esetében eltérhet a 9.1. pont 6. és 18. §-aiban el6irtaktol.

8.§ A VHF sajatos, vilagnézetileg elkotelezett, katolikus szellemiségének védelmében az oktatdi
(kutatoi) és tandri munkakorok betoltéséhez specialis elvarasokat fogalmaz meg. Oktatoi
(kutat6i) €s tanari munkakorben els@sorban az a katolikus vallasti személy alkalmazhato, aki:
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(1) rendelkezik az Nftv-ben el6irt képesitéssel, amelytdl a VHF a jelen szabalyzat 9.1. pontjanak 8.
§-a értelmében a kinevezdi joggyakorlo eltérhet;

(2) megfelel a jelen SZMSZ 9.1. pontja 6. és 18. §-aiban tamasztott egyéb kovetelményeknek;

(3) oktatoi, tudomanyos, valamint pedagdgiai alkalmassagan kiviil igaz hitével és keresztény
¢letvitelével is kitiinik.

9.§ Az alkalmazott oktatonak (kutatonak) és tanarnak vallalnia kell:

(1) aFoiskola céljaval, jellegével és szellemiségével vald azonosulast;

(2) a kiilonboz6 diszciplinaknak és szakok tartalmahoz igazodva a Kkatolikus tanitishoz és
erkolcshoz valo hiiséget, valamint azok tiszteletben tartasat;

(3) ¢és azt, hogy a Katolikus Egyhaz tanitasa szerint példas keresztény életet él, sem a
munkahelyen, sem azon kiviil nem tanusit egyhazi alkalmazotthoz méltatlan, az egyhaz
tanitasaval ellentétes, az egyhazat sért6 magatartast.

10. § A hitélettel Osszefliggd, elsdsorban a teoldgia szakon teoldgiai targyakat oktatdknak
kivaltképpen tudataban kell lenniiik az Egyhaztol kapott kiildetésiiknek, hiiségesnek kell
lennitik az Egyhazi Tanitohivatalhoz, és rendelkeznilik kell az illetékes egyhdzi hatosag
megbizasaval is. A megbizas visszavonasa esetén az oktatoi (és kutatdi) jogviszonyt meg kell
szlintetni, akar munkaviszonyban, akar egyhazi személyi jogviszonyban torténik a feladat
ellatasa.

11. § Az egyéb hitéleti szakokon (pl. katekéta-lelkipasztori munkatérs alapszak, hittanar nevelGtanar
szak) oktatd laikus/civil oktatoknak és tandroknak nem kell rendelkeznilik egyhazi hatdsagi
megbizassal. Oktatéi és tanari munkakorben torténd foglalkoztatasukrol a rektor
egyszemélyben dont, és a rektor joga megvizsgalni a 9.1. pont 8-9. §-aiban eldirtak teljesiilését.

12. § Katolikus vallasti oktatd hidnyaban a hitélettel 0ssze nem fliggd allami képzések szakmai
szinvonaldnak biztositdsa érdekében alkalmazhaté més egyhdzhoz, felekezethez tartozd vagy
vallasos hittel nem rendelkezé személy is, amennyiben elismeri €s tiszteletben tartja a VHF
katolikus jellegét, a Katolikus Egyhaz tanitasat és a meghatarozott erkdlcsi normakat, etikai
szabalyokat.

13. § A Foiskola docenseit, adjunktusait, tanarsegédeit €s megbizott oktatoit, illetve tanarait (a 253.
kdnon 2. paragrafusdnak, valamint a 833. kanon 7. pontjanak figyelembevételével) a
fenntartoval el6zetesen egyeztetve — alapesetben nyilvanos palyazati eljaras kiirasa nélkiil — a
rektor nevezi ki, illetve bizza meg, vagy menti fel. A fenntart6 egyetértésével ugyanigy a rektor
bizza meg a szak- €s tanszékvezetOket. Az egyetemi ¢€s foiskolai tanari munkakorben torténd
alkalmazas feltétele, hogy a jeldltet a munkakdri cim adomanyozéasaval a koztarsasagi elnok
egyetemi tanarrd, a miniszterelnok fOiskolai tanarra kinevezze. Az egyetemi és foiskolai tanari
kinevezést a Fdiskola fenntartja — az oktatasért felelds miniszter Utjan — kezdeményezi a
koztarsasagi elnoknél vagy a miniszterelnoknél.

14. § Az Egyhazi Torvénykonyv 253. kanonja értelmében:

(1) a filozobfiai, teoldgiai és jogi targyak tanarainak az illetékes pilispok vagy piispokok csak
olyanokat nevezhetnek ki, akik erényesek (virtutibus praestantes) és a Szentsz¢ék altal elismert
egyetem vagy fakultas doktoratusaval vagy licenciatusaval rendelkeznek;

(2) tugyelni kell arra, hogy kiilon-kiilon tanart nevezzenek ki a Szentirds, a dogmatika, a
moralteoldgia, a liturgia, a filoz6fia, a kdnonjog, az egyhaztorténelem €s a tobbi olyan tantargy
tanitasara, amelyeket sajatos, diszciplinaris modszer szerint kell eléadni.

15.§ Alapértelmezésben — az Nftv 26. és 34.§-a alapjan — teljes munkaidében az
foglalkoztathato, akinek a heti tanodrai terhelése eléri a jogszabalyi minimumot, valamint heti
negyven oraban (a munkakori leirasaban rogzitett formaban) a Foiskola rendelkezésére all.

16. § A 15. §-ban leirt fenti szabalyt nem kell alkalmazni a dispoziciéval oktatd egyhazi személyek
esetében.
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17. § Az oktato6i feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakdrben is ellathatok. Ebben
az esetben a VHF munkaszerzodésben hatarozza meg, hogy az egyes feladatokat a
foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadéaban kell ellatni.

18. § Az egyes oktatéi munkakordkre és vezetdi megbizasokra vonatkozo specialis szabalyok:

(1) Tanarsegédi munkakorben az foglalkoztathato, aki:

a) rendelkezik egyetemi végzettséggel (teoldgiai bakkalaureatus vagy azzal egyenértéki,
allamilag elismert végzettségi szinttel);
b)  képes 6nalldé tudomanyos tevékenység végzésére.
(2) Mesteroktatoi munkakorben az foglalkoztathato, aki:
a)  mesterfokozattal rendelkezik;
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalattal, ismerettel rendelkezik;
c) alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére.
(3) Adjunktusi munkakdrben az foglalkoztathato, aki:
a)  megkezdte doktori tanulmanyait;
b)  Onalloan képes alkoto tevékenység végzésére és publikalasra;
C)  részt vesz a szakmai kozéletben;
d) fels6oktatasban  barmilyen oktatdi ~munkakorben —szerzett legalabb  haroméves
tapasztalatokkal rendelkezik.

(4) Foiskolai docensi munkakorben az foglalkoztathato, aki:

a)  rendelkezik legalabb a doktori tanulmanyok lezarasat igazol6 abszolutoriummal;

b) alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, illetve tudomanyos munkajanak
vezetésére;

C)  publikacios tevékenységet végez;

d)  rendszeres és igazolt szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

e)  oOnalldan képes alkoto tevékenység végzésére;

f)  felsGoktatasban barmilyen oktatoi munkakorben szerzett legalabb hatéves tapasztalatokkal
rendelkezik.

(5) Féoiskolai tanari munkakorben az foglalkoztathato, aki:

a)  rendelkezik legalabb doktori fokozattal,

b) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, illetve
tudomanyos szakmai munkéjanak vezetésére;

C)  oktatas- és tudomanyszervezéi tapasztalattal és iranyitasi készséggel és tapasztalatokkal
rendelkezik;

d)  megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is;

e)  rendszeres igazolt szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

f)  hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik;

g) legalabb nyolcéves oktatdi munkakdrben szerzett tapasztalatokkal rendelkezik.

(6) Egyetemi tanari munkakorben az foglalkoztathato, aki:

a) rendelkezik legalabb habilitacioval,

b) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek és adjunktusok
tanulmanyi, illetve tudomanyos szakmai munkajanak vezetésére;

c)  oktatas- és tudomanyszervezdi tapasztalattal €s iranyitasi készséggel és tapasztalatokkal
rendelkezik;

d) megfelel6 publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is;

e)  rendszeres igazolt szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

f)  hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik;
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g) legalabb tizéves oktatéi munkakdrben szerzett tapasztalatokkal rendelkezik.
(7) Szakfelel6snek az az oktatd bizhatdé meg, aki:
a)  rendelkezik doktori fokozattal;
b)  oktatas- és tudomanyszervezOi tapasztalattal és iranyitasi készséggel és tapasztalatokkal
rendelkezik;
c) megfelel6 publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is;
d)  rendszeres igazolt szakmai kozéleti tevékenységet folytat;
e) hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik;
f)  legalabb nyolcéves oktatéi munkakorben szerzett tapasztalatokkal rendelkezik.
(8) Tanszékvezetének és intézetvezetdnek az az oktatd bizhatd meg, aki:
a)  rendelkezik legalabb doktori fokozattal;
b)  alkalmas a tanszéki oktatok és kutatok tudomanyos és szakmai munkajanak vezetésére;
C)  oktatas- és tudomanyszervezéi tapasztalattal és iranyitasi készséggel és tapasztalatokkal
rendelkezik;
d) legalabb nyolcéves oktatoi munkakorben szerzett tapasztalatokkal rendelkezik.

19. § Az oktatdi munkakorben torténd foglalkoztatast — legalabb két eldzetes, irdsban kozolt rektori
figyelmeztetés eredménytelensége esetén — a VHF rendes felmondéassal, illetve felmentéssel
megsziintetheti, ha — az MT-ben meghatarozottakon til — az oktaté nem teljesiti azokat, a
munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato — megfeleld hataridd
biztositasaval — a munkaszerzédésben €s a munkakdri leirasban eldirt, vagy sulyos fegyelmi
vétséget kovetett el, vagy hitelt érdemlden bebizonyosodott, hogy az oktatdo nem tesz eleget a
jelen SZMSZ 9.1. pontja 9. §-aban vallalt kotelezettségeinek, vallalasainak.

20. § Nyelvtanari munkakorben az a személy foglalkoztathato, aki

(1) rendelkezik egyetemi vagy féiskolai szintli végzettséggel az oktatott idegen nyelvbdl,

(2) legalabb kétéves nyelvtanari gyakorlattal rendelkezik;

(3) rendelkezik az oktatott nyelv alapos és széleskorli ismeretével, valamint a gyakorlati
foglalkozasok anyaganak Osszedllitasdhoz, a foglalkozdsok vezetéséhez és a vizsgédztatdshoz
sziikséges felkésziiltséggel.

(4) A nyelvtanari munkakorben torténd foglalkoztatasnal elényt jelent, a hosszabb tavon pedig
elvaras, hogy a nyelvtanar kozremiikodjon oktatasi segédletek megirasaban, vagy 6nallo
szerz@je legyen foiskolai jegyzeteknek.

21. § Kollégiumi neveldtanari munkakdrben az a személy foglalkoztathato, aki rendelkezik egyetemi
vagy foiskolai szintli végzettséggel €s tanari szakképzettséggel.

22. § A kollégiumi neveldtanar feladatai:

(1) arabizott kollégiumi kozosség lelki, tanulmanyi és kozmiivel6dési tevékenységének segitése;

(2) a kollégiumi kozosség életmodjanak, életvitelének — az egyiittélés normainak megfelelé —
formalasa;

(3) akollégiumi tanari feliigyelet ellatasa.

23. § Gyakorlati oktatéi munkakorben az a fels6foku végzettségli (egyetemi, fOiskolai diploméval
rendelkezd) személy foglalkoztathatd, aki az adott tudomdnyag, tudomanyteriilet gyakorlati
alkalmazasara irdnyulé munkakorben legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik, és aki
megbizdssal a VHF altal folytatott allami alapképzés szakmai-elméleti és gyakorlati
oktatdsaban is részt vesz.

24.§ A VHF figyelembe veszi és alkalmazza az Nftv. 32. §-dnak oktatdi munkakorokhéz nem
kapcsolddd cimek adomanyozasat szabalyozod feltételeit, kiilonésen az Nftv. 32. § (3)
bekezdésének mestertanari cim adomanyozasara iranyulé rendelkezéseit. A mestertanari
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cimmel rendelkezd foglalkoztatott a fdiskolai docensi munkakdr esetében biztositott
juttatasokra jogosult.

25. § Az allami ¢és hitéleti szakok tanarai esetében a VHF figyelembe veszi, és alkalmazza az Nftv.

VIIL fejezetének munkakorokre €s munkaviszonyra vonatkozé kiilon szabalyait, nevezetesen
az Nftv. 34. § (1) és (3) bekezdését.

26. § Tudomanyos segédmunkatars munkakorben torténd alkalmazas feltételei:

1)
)

(3)

A tudomanyos segédmunkatars munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktorandusz vagy
doktorjeldlt jogviszony.

A tudoményos munkatars munkakdrben torténd alkalmazés feltételei megegyeznek a fdiskolai
docensi munkakor betoltésére vonatkozo szabalyokkal, és elvaras, hogy a jelolt rendelkezzen
doktori fokozattal.

A tudoményos fOmunkatars munkakorben torténd alkalmazas feltételei megegyeznek a
foiskolai tanari alkalmazés feltételeivel azzal, hogy a rektor dontése alapjan a tudomanyos
fomunkatarsi illetmény mértéke lehet magasabb a f6iskolai tanari alapilletménynél, de nem
haladhatja meg a vezetdi potlékkal kiegészitett foiskolai tanari illetményt.

27. § A cimzetes cimadomanyozas rendje:

(1)

)

(3)
(4)

1.§

1)
)
(3)

(4)

Cimzetes fbiskolai tanari cim annak az 6raadd oktatonak adomanyozhato, aki rendelkezik
tudomanyos fokozattal és a Fdiskola altal oktatott és kutatott tudomdny- és/vagy képzési
teriileten jelentds elméleti vagy gyakorlati tevékenységet fejt ki; tamogatja a Foiskolan
szervezett gradudlis vagy posztgradudlis képzések tartalomfejlesztését és a kapcsolodo
gyakorlati foglalkozasok megvaldsulasat; jelentés modszertani innovaciés munkat végez.
Cimzetes féiskolai docensi cim annak az 6raadd oktatonak adomanyozhato, aki a Féiskola altal
oktatott és kutatott tudomany- és/vagy képzési teriileten jelentds gyakorlati tevékenységet fejt
ki; tdmogatja a FOiskolan szervezett gradudlis vagy posztgradudlis képzések
tartalomfejlesztését és a kapcsolodd gyakorlati foglalkozasok megvaldosuldsat; jelentds
madszertani innovacids munkat végez.

A cimek adoményozésat az oktatasi szervezeti egységek vezetdi kezdeményezik a rektornal.

A cimzetes cim odaitélésérdl a rektor kikéri a Szenatus véleményét €s tdmogatasat.

9.2. A munkaltat6 és a munkavallalo jogainak és kotelezettségeinek szabalyai

Altalanos jogok és kotelezettségek:
A munkaltatd koteles a munkavallalét a munkaszerz6dés szerint foglalkoztatni a munkakdri
leirasban foglaltaknak megfeleléen, a munkakorére vonatkozo szabalyok szerint.
A munkaltatd koteles — a vonatkozd jogszabéalyok szerint — az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani.
A munkaltato koteles a munkat ugy szervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonyabol eredd
jogait gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja, a munkavallald részére a munkavégzéshez
sziikséges tajékoztatast és iranymutatdst megadni, a munkavégzéshez sziikséges ismeretek
megszerzEését biztositani.
Munkavallalo joga, hogy:
javaslatot tegyen a Foiskola életével, miikodésével kapcsolatos barmely kérdésben,
részt vegyen — kozvetleniil vagy képviseldje utjan — az érdekét érinté dontések
meghozataldban és a Fdiskola testiileteiben,
hasznalja a Fdiskola Iétesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre vonatkozd
rendelkezések szerint,
¢észrevétellel vagy panasszal forduljon a Féiskola testiileteihez, vezetdihez,
emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, tevékenyseégét értékeljék és
elismerjék.
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(®)
a)

9)
h)

Munkavallal6 kotelessége:

A munkakori feladatait, a munkaviszonydban ra vonatkozo szabalyokat, a munkakdrében
altalaban elfogadott szakmai szabalyokat, a munkaltatd és a munkairanyitd6 jogkor
gyakorldjanak utasitasai alapjan betartani és ellatni. A munkavallal6 munkakori feladatainak
ellatasa soran mindig koteles a kozérdek figyelembevételével eljarni, vagyis dontései soran a
jo gazda gondossagaval mérlegelni, elsésorban a Foéiskola, masodsorban a szervezeti
egységének a Fdiskola céljai szempontjabol relevans érdekei szerint.

Az eldirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni ¢s munkaidejét munkaval
tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatod rendelkezésére allni.

Munkdjat az elvarhato szakértelemmel €s gondossaggal, a munkdjara vonatkozé szabalyok,
eldirasok, valamint a jogszer(i munkaltatdi utasitdsok szerint végezni.

Minden munkavallalé koteles a munkakorében elvarhatdé magatartast tantsitani, ¢€s
lehetGségeivel vissza nem élve a Foiskola deklaralt céljait szolgalni.

Munkatérsaival egyiittmiikodni, és munkéjat gy végezni, hogy az mas egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat, vagy helytelen
megitélését ne idézze eld.

Munkéjat személyesen ellatni.

A munkaszerzdédésben és a munkakori leirasban részletezett munkakoréhez kapcsolodd
elokészitd €s befejezé munkat elvégezni.

Koteles a rabizott vagy az altala hasznalt eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalni és védeni.

Mindazon adatot, tényt, amely hatassal lehet foglalkoztatdsi jogviszonyanak alakulasara,
koteles a valtozas bekovetkeztétdl 8 napon beliill — az okiratok bemutatasaval — a munkaltato
részére bejelenteni (pl.: lakcimvaltozas, tudomanyos fokozat megszerzése, nyugdijazas stb).

2. 8§ Az oktatok, kutatok és tanarok kiilonds jogai és kotelességei:

(1)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
a)
b)

c)
d)

Az oktat6i, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatottakat megilleti a jog, hogy a
jogszabalyok és a Fdiskola rendelkezései szerint és keretei kdzott:

oktatoi tevékenységét elismerjék;

a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket;

fejlessze a tantargyi programokat és a tananyagot;

a Foiskola értékrendjének tiszteletben tartasa mellett vilagnézete és értékrendje szerint
végezze oktatdi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a
hallgatot;

iranyitsa €s értékelje a hallgato munkajat;

hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzéseken vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagdgiai kutatdsokban;

a valasztott tudomanyos témaban végezzen kutatdtevékenységet, és annak eredményeit
kozzétegye,

részt vegyen a tanszéki értekezleteken.

Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezettségei:

az eloirt orakat megtartani, a TVSZ-ben foglaltak szerint szeminariumi és egyéb
gyakorlatokat tartani;

a hallgatokat az eldirdsoknak megfeleléen vizsgaztatni, szigorlatoztatni, tanulmanyi
elérehaladasukban tamogatni;

a hallgaté emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartani;

szakmai, pedagdgiai, modszertani felkésziiltségét allanddan fejleszteni, lehetség szerint
publikalni;
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€)

9)
h)
i)
j)

megszerezze az eldmenetelhez sziikséges képesités(eke)t;

szorgalmi id6szakban a munkaidében a Foéiskola székhelyén vagy a feladatellatasi helyen
kiviili tartozkodasat a rektornak bejelenteni, a helyettesitésrél gondoskodni;

a testiileti iiléseken, valamint minden kozosségi Osszejovetelen, értekezleten, fOiskolai
rendezvényen, amely a VHF érdekét szolgalja, részt venni,

a publikacios tevékenység bovitésére €s az idézettség novelésére;

a Féiskola folyoirataban lehetdség szerint évente egy szakcikket publikalni.

Az oktatok a heti teljes munkaidejiikbdl az Nftv. 26. § (1) és (2) bekezdése szerinti
idétartamban  kotelesek a hallgatok felkészitését szolgald oktatasi foglalkozasok
megtartasara forditani.

3.§ A magasabb vezetéi és vezetoi megbizassal rendelkezok kiillonos jogai és kotelességei:

1)

()

(3)

a)

b)

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

A vezetoket megilletd jogosultsagok:
Dontési jog illeti meg:
az altala iranyitott szervezet belsé rendjének megszervezésében, a feladatok meghatarozasara
¢és delegalasara vonatkozoan.
Javaslattételi jog illeti meg:
az irdnyitott, feliigyelt szervezet dolgozdinak munkaszerz6désében, felmentésében,
feleldsségre vonasaban,;
szervezetfejlesztési intézkedések tekintetében az altaluk irdnyitott, feliigyelt szervezetet érintd
kérdésekben;
az altaluk iranyitott, feliigyelt szervezet munkavallaldiak jutalmazasaban;
a Foiskolat érintd barmely kérdésben.
A vezetd koteles az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység dolgozoinak munkavégzését,
munkafegyelmét folyamatosan ellendrizni, sziikség esetén sajat hataskorben intézkedni.
Kartéritési és munkafegyelmet érintd iigyekben az érvényes jogszabalyok szerint koteles
eljarni.
A vezet6 felel6s:
a Foiskola belsd szabalyzatainak, valamint az altaluk irdnyitott, feliigyelt szervezet
feladataira vonatkozé jogi szabalyozasok ismeretéért, alkalmazasaért;
a beosztott munkavallalok szakmai fejlodéséért;
az altala iranyitott folyamatokba épitett ellendrzés megszervezésért, hatékony miikddéséért,
a vezetoi ellendrzés gyakorlasaért;
a munkabiztonsagi eldirasok betartasaért, betartatasaért;
a hataridds feladatok hataridében torténd teljesitéséért;
az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységnél a munkarend és a munkafegyelem betartasaért,
betartatasaért, a megfelel6 munkakoriilmények biztositasaért;
az altala iranyitott, felligyelt szervezetet érintd beszamoldk, jelentések, eldterjesztések
Osszeallitasaért, tartalmi helyességéért €s a kozolt adatok valodisagaért;
az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egység teriiletén a fdiskolai tulajdon védelméért, a
bizonylati rend és az okmanyfegyelem betartasdnak megszervezéséért, ellendrzéséért.
az altala iranyitott, feliigyelt szervezet feladatkorébe tartozd szabalyzatok elkészitéséért,
karbantartasaért.
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1.§
1)

(2)
3
4)
(5)
(6)
2.§
(1)
()

(3)

(4)

9.3. Kartéritési felelosség

A munkavallalé kartéritési felelossége:

A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazo6 kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati 0sszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavéllaldo négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elorelathatd, vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A vezet6 gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

A kér megtéritésére a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

A munkaltato kartéritési felelossége:

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal Osszefiiggésben
okozott kart.

A munkaltatd a munkavallald teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozads idején nem volt eldre
lathato.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a munkavallalo karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

A kartérités mértékét és modjat az Mt 169-176 §-a és a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyozza.
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2.8
(1)

(2)
3)
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4.8
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(2)
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(4)
()
(6)

10. A Foiskola szakjai és a Féiskola szervezeti felépitése

A Féiskolan oktatott szakokat jelen SZMSZ 2. pontja ismerteti, a szakokat gondozd egyes
szervezeti egységeket pedig az SZMSZ 10.1. pontja.
A Féiskolahoz mint felsGoktatasi intézményhez — szintén az SZMSZ 2. pontjaban részletezettek
szerint — kapcsolodik:

a Boldog Gizella Szeminarium (Papnevel6 Intézet);

a Kollégium.
A Papneveld Intézet feladata egyhdzmegyés papok képzése az egyhazmegye és a régid
szamara. Az intézet milkodését belsd szabdlyai (A Magyarorszagi papnevelés szabdlyzata)
hatarozzak meg.
Elén a szeminariumi rektor all. Munkajat a lelki igazgatd (spiritualis) és a prefektus
segitségével végzi.
A kollégium feladata egyrészt szallast és ellatast biztositani a foiskolai hallgatok szamdra a
tanulmanyok idejére, masrészt pedig felkésziteni a keresztény kultira befogadasara, a példaado
keresztény életre. Miikodését a rektor altal jovahagyott kollégiumi szabalyzat szabalyozza.
A kollégium €lén a rektor altal kinevezett kollégiumi igazgato all.
A kollégium muikodését és hasznalatat az SZMSZ mellékletét képezd, a Szenatus altal
elfogadott kiilon szabélyzat szabéalyozza.
A VHF a hitéleti, a nem-hitéleti (szocialis/tarsadalomtudomanyi) és a tanarképzés, illetve a
pedagdgus-tovabbképzések, valamint az egyéb, nem-oktatasi céli szolgaltatdsok szakmai és
tudomanyos koordinalasara szervezeti egységet hoz 1étre az SZMSZ 10.1. pontja szerint.
A Foiskola szervezeti felépitését az SZMSZ fiiggelékét képezd szervezeti abra/organogram
szemlélteti.

10.1. A Foiskola oktatasi, kutatasi tevékenységet iranyito szervezeti egységei

A VHF a tarsadalomtudomanyi képzési teriilethez tartozd szocialis képzések koordindlésa,
szervezése €s ellatasa céljabol Szocialis Tanulmanyok Tanszéket alapitott.

A Tanszék ellatja:

az alapképzéssel és a tarsadalomtudomanyi szakirdnya tovabbképzésekkel Osszefiiggd
tudomanyos kutatasi, oktatasszervezési feladatokat;

a Tanulmanyi Osztallyal egyeztetve a tarsadalomtudoményi szakos hallgatok tanulmanyi
iigyeinek koordinalésat;

Osszedllitja a tarsadalomtudomanyi képzések hallgatoinak oOrarendjét, és kozremiikodik a
vizsgaszervezésben.

A VHF a tanarképzéssel €s a pedagogus-tovabbkeépzésekkel 0sszefiiggd feladatok koordinalésa,
szervezése ¢és ellatasa céljabol Pedagogia Tanszéket alapitott azzal a céllal, hogy biztositsa az
Nftv. altal az allami felsGoktatasi intézményekben kotelezden 1étrehozott tanarképzo kdzpontok
szamara el6irt feladatok intézmény-specifikus részét.

A Fdiskola az Nftv. 103. §-dnak egyes eldirasait magara nézve kotelezonek elfogadja, és a
Pedagodgiai Tanszéken keresztiil ellatja:

a Tanulmanyi Osztallyal egyiittmiikddésben a hallgatdi meghallgatas, a kivalasztas, a felvétel,
az atvétel koordinalasat;

a kreditelismertetést, a zarovizsgak szervezését;

az egyéni Osszefiiggd iskolai gyakorlat szervezését, ellendrzését, valamint értékelését;

a tanitasi gyakorlati lehetdséget biztositd koznevelési intézményekkel valo kapcsolattartast;

a pedagogus-tovabbképzések szakmai és tanulmanyi ligyeinek szervezését, koordinalasat.
Nyomon koveti a hallgatoi elémenetelt, és palyakovetést végez.
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5.§ A VHF ateologusképzéssel és az egyéb hitéleti képzések szakteriileti egységeinek/moduljainak
szervezésével Osszefliggd feladatok koordinaldsa és ellatasa céljabol Teoldgia Tanszéket
alapitott. A Tansz¢k ellatja:

(1) a teologusképzés és az egyéb, gradudlis szinten szervezett hitéleti képzések szakteriileti
moduljainak megvalositasaval 6sszefiiggd tudomanyos kutatasi, oktatasszervezési feladatokat;

(2) a Tanulmanyi Osztallyal egyeztetve a hitéleti szakos hallgatok tanulmanyi tigyeinek
koordinalasat;

(3) Osszeallitja a hitéleti képzések orarendjét, és kozremiikodik a vizsgaszervezésben.

6.§ A tanszékek sajat miikodésiik rendjét — a jogszabalyok és a jelen SZMSZ el6irasainak
figyelembevételével — a tanszéki szervezeti €s miikodési rendben szabalyozzak.

7.§ A VHF a felsoktatasi alapfeladat-ellatds mellett egy pasztoralis, pszicholdgiai tanacsadési
(mentalhigiénés, lelki ¢és hivatasgondozo), felnéttoktatasi/felndttképzési (tovabbképzési)
szolgaltatointézményi profil kialakitdsa érdekében az ezeket feladatokat ellatd intézetet
alapitott.

8.§ Az intézet miikddése négyes célrendszerre épiil:

a) a 20. és 21. szazadi nemzetkozi pasztoracioban, lelkiségteologiaban, antropoldgiaban megho-
nosodott lelkiség regionalis és hazai meghonositasa;

b) olyan teriiletek felkarolasa, ahol jelenleg hianyok vannak a magyarorszagi pasztoracioban, f6-
leg a K6zép- és Nyugat-Dunanttl régiokban;

C) pszichologiai-lelkigondozoi tanacsadas, szolgaltatas, mentalhigiénés tamogatas;

d) felndttoktatas és felnéttképzések szervezése €s értékesitése.

9.§ Az intézet feladatellatasa és f6 tevékenységi korei harom f6 pillére éplilnek:

a) Képzés — innovdcio — tehetséggondozas;

b) Pszicholdgiai és mentdlhigiénés szolgaltatasok;

C) Pasztoralis szolgaltatasok.

10. § Az egyes szakmai pillérek tevékenységét a szakteriileten jartas, kutatasi és szervezési-vezetési
tapasztalatokkal, illetve tudomanyos fokozattal rendelkez6 koordinatorok vezetik.

11. § Az intézet munkajat intézetvezetd koordinalja.

12. § A vezetd személye alapesetben a harom f6 pillér koordinatoraibdl keriil ki, akik rotacios
rendszerben minimum egyéves, de legfeljebb haroméves ciklusokban valtjadk egymast. Ennek
részleteit az intézet sajat szervezeti és miikodési rendjében szabalyozza.

13. § Amennyiben a rotacios intézetvezetési modell barmely okbdl kifolyodlag meghitsul, az intézet
vezetdjének kinevezésére a jelen SZMSZ 7.4. pontjdnak 1-5. §-aiban leirtakat kell alkalmazni.

14. § Az intézet sajat milkodésének rendjét — a jogszabalyok és a jelen SZMSZ el6irasainak
figyelembevételével — az intézeti szervezeti és miikodési rendben szabalyozza.
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10.2. A Féiskola iigyviteli és hivatali munkat taimogaté szervezeti egységei

1.§ A Foiskola tigyviteli, lizemeltetési és egyéb szervezési, hivatali, szolgaltatoi tevékenységét

kiilonb6z6 szervezeti egységek tdmogatjak.

2.§ Ezen szervezeti egységek:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

a Rektori Titkarsag,

a Tanulmanyi Osztaly,
a Konyvtar,

a Gazdasagi Osztaly,
a Miszaki Osztaly,

a Projektosztaly;

a Konyha.

10.2.1. Rektori Titkarsag

1.§ Az SZMSZ 7.1. pontjaban meghatarozott hataskorei gyakorlasaban a rektort Rektori Titkarsag

2.§

3.§

1)
(2)
3
4
G

4.§

5. §

1)
(2)
(3)
(4)
()

(6)

6.§
7.§

(a tovabbiakban: Titkarsag) segiti.

A Titkarsag a VHF igazgatasi, adminisztrativ, szervezési, tgyviteli és oktatasigazgatasi
feladatait ellatd szervezeti egysége, amely egyben a rektori és rektorhelyettesi munkakorrel
Osszefiiggd intézményiranyitasi feladatok hatékony tamogatasat is biztositja.

A Titkarsag végzi a rektor és a rektorhelyettes tevékenységével kapcsolatos tligyviteli €s
szervezési feladatokat, kiilonGsen:

a kutatasi alaptevékenységnek a rektor irdnyitasi, szakmai feliigyeleti, stratégiaalkotasi
hataskoreihez kapcsolodo feladatokat;

a fenti tevékenységekkel Osszefiiggd feladatok intézményi Osszehangolasat és az e
tevékenységeket ellatd, abban kozremiikodo vagy azokat segitd szervezeti egységek
munkdjanak koordinalasat;

a nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok épitésével osszefiiggd feladatokat;

a Foiskolan folyd kommunikacidés, PR-, marketing ¢és koézmiivel6dési tevékenységgel
Osszefiiggd kozponti feladatokat;

tovabba a rektor szamara a személyi titkarsagi feladatokat.

A Titkarsag egylittmiikdodik a VHF mas szervezeti egységeivel, és segiti a Fiskola vezetdinek,
testlileteinek, ©nallo szervezeti egységeinek, bizottsdgainak az SZMSZ-ben meghatarozott
tevékenyseégét.

A Titkarsag:

elokésziti, illetve jegyzOkonyvezi a rektor, a Szendtus, valamint a bizottsagok és egyéb
testliletek dontési, javaslattételi €s véleményezési jogkorébe tartozo ligyeket;

ellatja a testiileti dontések végrehajtasaval sszefiiggd szervezési, igazgatasi feladatokat;
kozremiikodik a Foiskola szabalyzatainak elokészitésében, aktualizalasaban és kozzétételében,;
nyilvantartja és kezeli a Foiskola hivatalos bélyegzdit (A rektori Titkarsag bélyegzdje kor alaku
pecsét, rajta a "Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola (2" felirat olvashato.);

nyilvantartja a hivatalos dokumentumokat, és kezeli a Fdiskola irattarat, valamint a szigoru
szdmadast tanulmanyi és egyéb intézményi dokumentumokat;

koézremiikodik a kotelezd statisztikai adatszolgaltatasok el6készitésében.

Elén Titkarsagvezetd ll, aki a rektor utasitasai szerint végzi munkajat.

A titkarsagvezetdi feladatokat — amennyiben nincs a pozicidt betdltd vezeté — ellathatja a
rektori ligyintézo is.

8. § A titkarsdgvezetd és a rektori ligyintézé munkdjat kdzvetleniil a rektor irdnyitja.
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10.2.2. Tanulmanyi Osztaly

A Tanulmanyi Osztaly feladata — a tanszékekkel egyiittmikodésben — az oktatas szervezésével
kapcsolatos adminisztrativ ligyek intézése és koordinalasa.

Feladatai koz¢ tartozik:

a kozponti felvételi eljards intézményi feladatainak koordinalasa, illetve az intézményi felvételi
eljaras megszervezése €s lefolytatasa;

a hallgatok felvételének lebonyolitasa, anyakonyvezése, a beiratkozasok regisztralasa, valamint
a hallgatok tanulmanyi adminisztracioval 6sszefliggd feladatainak tamogatasa;

az ajanlott mintatantervek szerint a hitéleti és a tanarképzési szakok orarendjeinek’ elkészitése
¢s 0sszehangolasa,

a tantargyak mintatantervek szerinti meghirdetése;

a tanulméanyi jellegii kérelmek els6foku elbiralasanak elokészitése;

a vizsgaidOpontok kiirdsa, kozremiikodés a vizsgak megszervezésében, illetve a vizsgék,
szigorlatok érdemjegyeinek, valamint a tanulmanyok befejezésének adminisztrativ regisztralasa
(az SZMSZ 8.10. pontjanak 2. §-aban leirtak figyelembevételével);

az egységes tanulmdnyi rendszer kezelése és az Oktatdsi Hivatal irdnymutatasa szerinti
mukddtetése;

kozremiikddés a kotelezd statisztikai adatszolgaltatasok elkészitésében.

A Tanulmanyi Osztaly vezetdje a rektorhelyettes.

A Tanulmanyi Osztalynak a 2. § (1)—(8) bekezdéseiben meghatarozott feladatait a tudomanyos
¢s oktatasi rektorhelyettes s a tanulmanyi ligyintézé latjak el.

A tanulmanyi ligyintéz6 a tudomanyos ¢és oktatdsi rektorhelyettes utasitdsai szerint végzi
feladatat.

Nyilvantartja és kezeli a Fdiskola hivatalos bélyegzdit. (A Tanulmanyi Osztaly bélyegzdje kor
alakil pecsét, amelyen a "Veszprémi Erseki Hittudoméanyi Fdiskola (4" felirat olvashato.)

10.2.3. Konyvtar

A Konyvtar a Fdiskola 6nallo, kdzponti szolgaltatd szervezeti egysége.

Feladatai kozé tartozik:

az oktatashoz, a tudomanyos kutatdshoz kapcsolodd konyvtari dokumentacids és
informacioszolgaltatasok biztositasa;

a VHF-en oktatott tudomanyteriiletekhez, szakokhoz kapcsolédd legfontosabb folyodiratok
beszerzése;

a kotelezd statisztikai adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése.

A Konyvtar miikodését és hasznalatat az SZMSZ mellékletét képezd, a Szenatus altal
elfogadott kiilon szabalyzat szabalyozza.

A Konyvtar munkajat a konyvtarvezetd szervezi, akit a rektor biz meg. Megbizéasat ugyanugy a
rektor vonhatja vissza.

" A tarsadalomtudomanyi szakok és a pedagdgus-tovabbképzési szakok orarendjét a Tanulményi Osztaly iranymutatasa
szerint a tanszékek készitik el.
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10.2.4. Gazdasagi Osztaly

A Foiskolanak, mint hivatalos egyhazi jogi személynek sajat javai vannak. E javak kezelése a
rektor utasitasa szerint torténik az Egyhazi Torvénykonyv rendelkezései szerint.

A vagyonkezelési ¢és gazdalkodasi feladatok ellatdsaban a rektor munkajat a Gazdasagi Osztaly
(a tovabbiakban: GO) tamogatja.

A GO ellatja a vagyon- és humaner6forras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, valamint a
gazdasagi és pénziigyi folyamatok tervezését és megvalositasat az alabbiak szerint:

megtervezi a Foiskola koltségvetését, és kozremilikodik annak végrehajtasaban, valamint
elkésziti az éves koltségvetési beszamolokat és koltségvetési terveket a Fenntartd szamara,
ellatja a humanerd6forras- és bérgazdalkodassal 6sszefliggd feladatokat;

ellatja a vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

gazdalkodik a Féiskola eszkdzeivel és készleteivel;

a miszaki vezetd altal megadott informaciok alapjan betervezi a Foéiskola karbantartasi,
beruhazasi és fejlesztési feladatait a koltségvetésbe;

ellatja a pénziigyi és kontrollingfeladatokat;

a humanerdforras-gazdalkodas keretében ellatja a bérek szamfejtésével, utalasaval kapcsolatos
feladatokat, illetve a hivatali adatszolgaltatasokkal ¢és bejelentésekkel —Osszefiiggd
kotelezettségeket;

kozremiikddik a kotelezd statisztikai adatszolgéltatasok elokészitésében.

A rektornak mint vagyonkezelonek a tevékenységét, valamint a Gazdasagi Osztaly miikodését
az egyhazi és a hatdlyos allami torvények rendezik. A GO bélyegzdje kor alaku pecsét, rajta az
. Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola (3)” felirat olvashato.

A Gazdasagi Osztaly élén gazdasagi vezetd all, akinek feladatait a rektor altal kiadott részletes
munkakori leiras tartalmazza.

A gazdasagi vezetdt a rektor bizza meg, és menti fel.

10.2.5. Miiszaki Osztaly

A Miiszaki Osztaly feladatai kiilonosen:

a Fdiskola létesitményeinek tizemeltetésével dsszefliggd feladatok iranyitésa;

az lizemeltetéssel, allagmegovassal, energiagazdalkodassal, munka-, vagyon-, tliz- ¢&s
kornyezetvédelmi, illetve hulladékgazdalkodasi feladatokkal Osszefiiggd folyamatok
koordinélasa ¢és elvégzése;

a féiskolai ingatlanok 6rzésének és portaszolgalatanak megszervezése, feliigyelete;

a Foiskola tulajdonat képezd gépek, berendezések karbantartasanak ¢és iddszakos
feliilvizsgalatanak megszervezése, szlikség esetén a munkdk megrendelése;

a fdiskolai ingatlanok felyjitdsanak megtervezése, a felyjitasok és karbantartasok miiszaki-
szakmai megvalositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

a hatdsagok felé torténd adatszolgéltatasok elvégzése, a Fdiskola ingatlanainak nyilvantartésa,
leltarozasi és selejtezési feladatok megszervezése;

kozremiikodés az épitési, energetikai stb. beruhdzasok beszerzéséhez és kozbeszerzéséhez
eldirt miiszaki tartalmak elokészitésében.

A Muszaki Osztaly ¢élén muszaki vezet6 all, akinek feladatait a rektor altal kiadott részletes
munkakori leiras tartalmazza.

A miszaki vezet6t a rektor bizza meg, €s menti fel.
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10.2.6. Projektosztaly

A Projektosztaly feladatai kiilondsen:

a Fdiskola projekttevékenységének koordinalasa;

a VHF projektbevételeinek fokozasa;

palyazatfigyelés;

egyeztetés hazai és EU-s projektszervezetekkel.

A Projektosztaly ¢€lén projektvezetd all, akinek feladatait a rektor altal kiadott részletes
munkakdri leirds tartalmazza A projektvezetdt a rektor bizza meg, és menti fel.

10.2.7. Konyha

A konyha tevékenységét, feladatellatasat konyhavezetd iranyitja.

A konyhavezet6 vezetd jellegli megbizasnak mindsiil.

A konyhavezetd munkairanyitoi joggyakorldja a gazdasagi vezeto.

A konyhavezetd megtervezi a heti étlapot, iranyitja és gondoskodik a sziikséges nyersanyagok
¢s eszkozok beszerzésérdl, Osszehangolja, feliigyeli és ellendrzi az ételek elkészitését,
megszervezi a konyhai munkat.

Jellemzd feladatai:

¢lelmiszer-koltségek becslése, élelmiszerkészletek rendelése;

a szakacsok ¢€s az ételek elkészitésében részt vevo egyéb munkavallalok munkdjanak irdnyitasa
és koordinalasa;

a készletek, berendezések ¢és munkateriiletek felligyelete, hogy azok megfeleljenek a
szabvanyoknak;

részvétel a konyhai dolgozok felvételében, a teljesitményiik figyelemmel kisérése;

higiéniai és ¢lelmiszer-biztonsagi szabalyok ismertetése és betartatasa.

rrrrrr

A mindségbiztositas feladata annak garantdldsa, hogy a VHF a kiildetésnyilatkozatban
megfogalmazott és az Egyhaz altal meghatarozott céloknak a lehet6 legjobban megfeleljen.
Ennek értelmében
a mindséget az egyhdzi felsdoktatasban meghatarozott célok tiikrében kell megallapitani;
ezeknek a céloknak meg kell felelniiik egy felsdoktatasi rendszernek;
a felsdoktatas elsddleges felhasznaloiként a hallgatok, mint fogyasztok érdekeit kell az
Egyhaz érdekei eldtt szem eldtt tartani;
a célok az egyes szakok szintjén fogalmazhatok meg a legjobban az egyhazi-nemzeti
sajatossagok allando figyelembevétele mellett. Ezért a mindségbiztositds megvaldsitasanak
kozponti szintjei a szakok.

2.§ A szakok jelentései kitérnek:

a)
b)

c)
d)

€)

a nemzeti kontextus értékelésére, a szak az orszagban ¢és a régioban betoltott szerepére;

az intézmény struktirdjanak a rovid attekintésére, az el6z0 jelentés ideje ota eltelt iddben
tortént valtozasokra, illetve a szak egységes szervezetben valo elhelyezkedésére;

a szak céljainak és célkitlizéseinek ismertetésére, illetve ennek szerepére az intézmény
egészére valo tekintettel;

a tanulmanyi struktura, az oktatasi kdvetelmények és a tanterv valtozasaira, a gyengeségek
kikiiszobolésére tett Iépésekre €s az erdsségek megallapitasara;

az oktatok létszamanak és fokozatainak, illetve tudomanyos tevékenységiiknek alakulasara;
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f)  a hallgatok értékeléseire (A hallgatok véleményének felmérését a HOK és a Szocidlis
Munka Tanszék végzi. A hallgatok 1étszamanak alakulasarol a Tanulmanyi Osztaly szamol
be.);

g) a hallgatok létszamanak valtozasara, az ebbdl levonhato regionalis, illetve intézményi szint(i
kovetkeztetésekre;

h)  akodnyvtar, az oktatasi er6forrasok és a technoldgia értékelésére;

1)  akiils6 kapcsolatok értékelésére.

.§ A rektori titkarsag a rektor megbizasa alapjan az egyes szakok jelentései alapjan egy
Osszefoglal6 jelentést készit, amelyet a rektor nyilvanossagra hoz. Ebben a jelentésben szot kell
ejteni az adminisztrativ dolgozok l1étszamarol és munkajarol is.

[98)

12. Az SZMSZ mellékletei és fiiggeléke

Felvételi, tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat
Fegyelmi szabalyzat

Téritési €s juttatasi szabalyzat
Konyvtarszabalyzat

Kollégiumi szabalyzat

Adatvédelmi szabalyzat
Mindségbiztositasi szabalyzat

A Foiskola organogramja

NGO~ wWdE

Veszprém, 2021. augusztus 1.
Dr. Sebestyén Jozsef
rektor
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