FEGYELMI SZABALYZAT

A./ A fegyelmi eljaras altalanos szabalyai

1.8.

2.8.

3.8

4.8

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a FGiskola hallgatéja és ezért fegyelmi blintetésben részesithetd, ha

a.) a hallgatéi jogviszony keretei kozott, vagy azzal Osszefliggésben blincselekményt, vagy
szabdlysértést kovet el;

b.) a jogszabalyokban, a Fdgiskola szabalyzataiban foglalt kotelezettségeit vétkesen megszegi,
kiilondsen is, ha szakdolgozatdban, kotelez6en benyldjtandd dolgozataiban plagizal vagy
dolgozatokat, illetve azok részeit jogosulatlanul 4&tmasol és sajat nevében benyujt.

c.) életmddja, magatartdsa a FGiskola erkdlcsi tekintélyét sulyosan sérti, illet6leg az
Osszeegyeztethetetlen a FGiskola hallgatéjaval szemben tamaszthaté fokozott erkdlcsi elvardsokkal.

(2) Nem tekintheté fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, melyhez a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat f(iz hatranyos jogkovetkezményt.

(3) Az (1) bekezdés a.) pontjaban foglalt cselekmény alapos gyanuja esetén a FGiskola Rektora dont az
tgynek a rendérség, ille-tSleg az ligyészséghez torténd attétele kérdésében. Attétel esetén a fegyelmi
eljarast fel kell fliggeszteni a blintetd, ille-tGleg a szabalysértési eljaras jogerds befejezésé-ig.

(1) A hallgato fegyelmi hatarozatban a kovetkezé fegyelmi biintetésben részesithet6:

a.) megrovas

b.) a fels6oktatdsi intézmény altal nyujtott kedvezmények és juttatdsok csokkentése, illetéleg
megvonasa;

c.) meghatarozott idére eltiltas a tanulmanyok folytatasatdl;

d.) kizaras a felsGoktatasi intézménybdl.

(2) Az (1) bekezdés b.) pontjaban meghatarozott biintetés id6tartama az 6t honapot nem haladhatja
meg: a c.) pontjdban meghatarozott eltiltas id6tartama legfeljebb négy félévnek megfelel6 oktatasi
id&szak lehet. Fegyelmi biintetésként a szocialis tamogatast megvonni nem lehet.

(3.) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha az annak elrendelésére jogosult személynek (Id. 3.§) a
fegyelmi vétségrdl vald tudomasszerzése ota egy hénap, illetéleg a vétség elkovetése 6ta egy év mar
eltelt.

(1)Fegyelmi eljardst a Rektor rendelhet el. Fegyelmi eljards inditdsara javaslatot tehetnek az
intézetvezetdk, a f6iskolai tandrok és a Tanulmanyi Osztaly vezetdje.

(2) Fegyelmi eljaras meginditasa esetén a Rektor jogosult a fegyelmi ala vont hallgaté tanulmanyai
folytatasanak — legfeljebb a jogerds fegyelmi hatarozatig tarto — felfliggesztésére.

(1) A fegyelmi eljarasban a Fegyelmi Bizottsag hatarozatot hoz.

(2) Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté ellen ugyanabban az ligyben biintet6eljaras folyik, annak
jogerds befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni, kivéve, ha a tényallas egyébként is
tisztazhato.

(3) Fegyelmi eljardas mellett szabalysértési eljards és polgari per is indithatd; ezen eljarasok nem
akaddlyozzak a fegyelmi eljards lefolytatasat.

A Fdiskolai Fegyelmi Bizottsag

5.8

6.8

A f&iskolai Fegyelmi Bizottsag harom tagbdl all. EIndke a Rektor altal meghatdrozott idére, de legalabb
két évre kinevezett (vagy felkért) oktatd, egyik tagja a Rektori Tanacs altal megvalasztott oktatd, masik
tagja a HOK altal kijelolt hallgatd. A Fenntartd jogosult egy tovabbi személyt delegalni.

A fegyelmi targyalast, annak elrendelését a Fegyelmi Bizottsaghoz tortént megérkezést6l szamitott 30 napon
belul ki kell tzni.



7.8 (1) A Fegyelmi Bizottsag eljardsa nyilvanos. Zart targyalds tarthaté akar az eljards ald vont, akar a
FGiskola képviselGjének kérésére, ha az gy jellege ezt indokolja. Indokolt esetben a zart targyalast a
Fegyelmi Bizottsag elndke rendeli el.

(2) A Fegyelmi Bizottsag az ligyben bizonyitast folytat le. Nem kell bizonyitast lefolytatni, ha a tényallas
nem vitatott, azt a fegyelmi ald vont teljes egészében elismeri, és hozzdjarul a hatdrozatnak
tdrgyalason kivil torténé meghozatalahoz.

(3) A bizonyitas soran az eljaras ala vonttal a bizonyitékokat ismertetni kell, azokra észrevételt tehet, a
tanuk meghallgatdsan részt vehet és hozzajuk kérdéseket intézhet, bizonyitékokat maga is javasolhat.
A bizonyitasrél jegyz6konyvet kell felvenni, annak egy példanyat az eljards ala vont megkapja.

(4)A jegyz6konyvet az eljaras soran tollal kell vezetni, vagy hangfelvétel alapjan utdlag irasban
rogziteni.

(5) Az eljards ala vont igénybe vehet jogi képvisel6t, vagy védbként bevonhat az eljarasba csaladtagot,
mas hallgatdt vagy oktatot.

8.8 (1) A fGiskolai Fegyelmi Bizottsag az eljdrast hatarozattal zdrja le, amelyet az utolsé érdemi targyaldson
kell meghozni, rendelkez6 részét irdsban rogziteni, indokldssal nyilvdanosan kihirdetni, és 8 napon,
kiilonosen jelentds vagy bonyolult Gigyekben 15 napon belil irasba foglalni. A hatarozatot az eljaras ala
vontnak és a Rektornak kézbesiteni kell. Ellene a kézbesitést6l szamitott 15 napon belil fellebbezésnek
van helye, 3 példanyban a Fegyelmi Bizottsaghoz benyujtanddan.

(2) A Masodfoku Fegyelmi Hatdsag: rektorhelyettes

(3) A masodfoku fegyelmi eljarasra értelemszerlen kell alkalmazni az els6é foku fegyelmi eljaras
szabalyait.

9.8 (1) A masodfoku Fegyelmi Hatdsag az elsé foku fegyelmi hatarozatot:
a.) helyben hagyhatja
b.) egészben, vagy részben megviltoztathatja
c.) hatdlyon kivil helyezheti, és az els6 foku hatdsagot Uj eljaras lefolytatasara utasithatja
d.) az eljarast megsziintetheti
(2) A hallgato egy év utan mentesil a hatranyos jogkévetkezmények alél.
10 § (1) A fegyelmi eljaras iratait kilon fegyelmi Ggyszammal kell ellatni
(pl.: F.1/2000. sz.) és minden évben Ujra kell kezdeni a szdmozast.

(2) A joger6s fegyelmi iratokat az irattari kezelésre vonatkozd szabalyok szerint kell kezelni és
megdrizni.

(3) Afegyelmi Ggyeknek ezen iktatdsi rendje nem érinti a FGiskola altalanosan iktatd rendszerét.

11§ (1) A hallgatét a fegyelmi hatdrozattal egyiitt tadjékoztatni kell, arrdl a jogardl, hogy jogorvosati
kérelemmel az illetékes birésaghoz fordulhat.

12 § Azt itt nem szabdlyzott kérdésekben a Ftv. és az AE. szabdlyai az iranyadok.

B./ Jogorvoslatok eljarasrendje

1. § A felsGoktatasi intézmény minden oktatdjanak, tudomdanyos kutatdjanak, hallgatdjanak és mas
foglalkoztatottjanak joga, hogy

a.) javaslatot tegyen a felsGoktatasi intézmény életével kapcsolatos barmely kérdésben, s ezekre érdemi
valaszt kapjon ;

b.) részt vegyen — kozvetlenil vagy képvisel6je Utjan az intézmény Szabalyzataiban rogzitett médon — az
érdekét érint6 dontések meghozatalaban és az intézmény vezetd testiileteiben;

c.) valaszté és valaszthato legyen a felsGoktatasi intézményben m(ikédé testiiletekbe;

d.) rendeltetésszerlen hasznalja a felsGoktatasi intézmény létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit.

(2) A fels6oktatasi intézmény oktatéi, tudomanyos kutatdi és mas foglalkoztatottak észrevétellel, ille-
t6leg panasszal fordulhatnak az intézmény tandcsaihoz és a rektorhoz. E beadvanyok elbiralasa utan meg
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(3) Az oktatéknak, a tudomadanyos kutatdknak és mas foglalkoztatottaknak joguk van a felsGoktatdsi
intézményen belll mikods kdzosséget érinté dontés ellen — a munkaligyi szabalyokra is figyelemmel —
jogorvoslattal élni. Az eljaras az illetékes fegyelmi bizottsag folytatja le, fegyelmi eljaras mintajara.

(4) A hallgatéonak joga van — a tanulmanyi kdvetelmények teljesitésére vonatkozo értékelés kivételével —
a felsGoktatdsi intézmény dontése, intézkedése vagy mulasztdsa (tovabbiakban: dontés) ellen a hallgatéi
jogviszonydra vonatkozo rendelkezések megsértésére hivatkozassal felllbiralati kérelemmel élni. Az eljarast
az illetékes fegyelmi bizottsag folytatja le, fegyelmi eljards mintajara.

(5) A hallgatd a fels6oktatasi intézmény dontése ellen a kozlés-t6l, ennek hidnyaban a tudomasra jutastél
szamitott 15 napon beliil nydjthatja be a kérelmet a rektornak cimezve. A kérelem targyaban, az illetékes
fegyelmi bizottsag a fegyelmiszabdlyzatban meghatarozott eljardsi rend szerint jar el.

(6) A bizottsag munkajaban nem vehet részt az a személy,

a.) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta, vagy

b.) aki az els6 foku eljdrasban a hatdrozathozatalban kézrem(ikodott, vagy

c.) az a.)b.) pontban megjel6lt személy Ptk. 685.8B) pontja szerinti kdzeli hozzatartozéja, vagy
d.) aki-t6l az Ggy targyilagos elbiraldsa nem varhaté el, aki az Gigy dontésében érdekelt.

(7) Az eljards soran a vizsgalat eredményeként a bizottsag a kdvetkez6 masodfoku dontéseket hozhatja:

a.) a kérelmet elutasitja;

b.) a dontés elmulasztdja dontéshozatalra utasitja;

c.) az els6 foku hatarozatot megvaltoztatja;

d.) az elsé foku hatarozatot megsemmisiti és az elsé fokon eljart szervet vagy személyt (j eljarasra és Uj
hatdrozat hozataldra utasitja.

8.) A dontést hatdrozatba kell foglalni és meg kell indokolni. Az eljaras soran a hatarozatban fel kell hivni
a figyelmet a jogorvoslat lehetGségére és az eljaras soran a hallgatot legalabb egy izben személyesen meg
kell hallgatni. Ha a hallgatd szabalyos értesités ellenére nem jelenik meg a bizottsag ilésén, ugy a személyes
meghallgatastdl el lehet tekinteni, illetve kérésre lehet6vé kell tenni szamdra, hogy észrevételeit irdsban
megtehesse.

(9) A tényallas tisztdzdsara a hatarid6k szamitdsdra, az igazolasra, a hatarozat alakjara és tartalmara,
kozlésére az allamigazgatasi eljdras altaldnos szabalyairdl szélé 1957. évi IV. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(10) A hallgaté az intézmény masodfoku hatarozatanak birdsagi fellilvizsgalatat kérheti, annak kozlésétél
szamitott 30 napon belil, jogszabalysértésre, illetve hallgatéi jogviszonyra vonatkozd rendelkezések
megsértésére hivatkozassal. A birdsagi eljardsra a Polgari perrendtartasrél szolé 1952. évi lll. torvény XX.
fejezetét kell alkalmazni. A birésag a dontést megvaltoztathatja. A birdsag az ligyet soron kivil biralja el.

(11) Az Ugyben masodfokon hozott hatdrozat a kozléssel valik jogerGssé. A jogerGs hatarozat
végrehajthato, kivéve, ha a hallgatd a birdsagi felllvizsgdlatat kérte. A keresetlevél benyujtdsardl a
hallgaténak az intézményt keresetlevél egy példanyanak megkuldésével értesiteni kell.

(12) Az e §-ban foglaltakat a hallgaténak szak illetve intézményvaltoztatasi kérelmei tekintetében is
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1011. fejezetében foglalt eltérésekkel alkalmazni.

(13) Ha az Ggy nem tartozik a (4) bekezdés hatalya ala, a bizottsag a beadvanyt atteszi az gy elintésére

,,,,,

(14) E rendelkezések alkalmazasaban hallgatdi jogviszonyra vonatkozd rendelkezések jogszabalyban,
valamint a szabdlyzatba taldlhatd olyan rendelkezések, amelyek a hallgatéra jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg.

C/ Fegyelmi szabalyzat a Munka térvénykényve alapjan
1§ A fegyelmi eljarast a MT 109§ (1) bek. alapjan kollektiv szerz6désben kell szabalyozni.

A szabdlyzat hatdlya kiterjed az intézmény minden munkavallaléjara, beleértve a kvazi
kozalkalmazottakat is.

2§ A fegyelmi jogkort a VHF munkavallaléi korében a munkaltaté gyakorolja. A munkaltaté dontése el6tt



meghallgatja a gazdasagi vezet6bdl, tanulmanyi igazgatobadl all6 fegyelmi tanacsot.

3§ Fegyelmi eljaras akkor indithatd, ha alaposan valdszindGsithet6, hogy a munkavallalé fegyelmi vétséget
kovetett el. A vétség az elkdvetéstdl szamitott egy év alatt eléviil.

4§ Az eljardas meginditdsarol haladéktalanul irasban kell értesiteni azt, akivel szemben az eljaras
megindult. Az értesitésnek tartalmaznia kell azt az okot, amely az eljaras meginditasanak alapja. Az
értesités tartalmazza a fegyelmi tandcs llésére vonatkozd meghivast is.

I. Az eljaras lefolytatasa

58 A munkaltatd az értesités kipostazasat kdvetd 15. napon tul dsszehivja a fegyelmi tandcsot. A tandacs
meghallgatja azt, akivel szemben az eljaras megindult.

a, A munkavallalénak biztositani kell a jogot, hogy védekezését el6adhassa és jogi képvisel6t vehessen
igénybe.

b, A munkavallaldnak biztositani kell a jogot, hogy az ligy irataiba betekinthessen

¢, A munkavdllalonak biztositani kell a jogot, hogy a bizonyitasi eljarasban tevélegesen részt vegyen, a
bizonyitékokra észrevételt tehessen, a tanukhoz, szakért6khoz kérdéseket intézhessen, tovabbi bizonyitast
javasoljon

d, ezeket a jogait személyesen, vagy képviselGje utjan gyakorolhassa.

6§ Ha a munkavallalé a fegyelmi tanacs Ulésén nem jelenik meg, és magat nem menti ki, irdsbeli
védelmet nem terjeszt elG, Ugy az eljaras a tavollétében is lefolytathato.

78 Amennyiben a munkafegyelem fenntartdsa vagy az eljaras sikeres lefolytatdsa indokolja az eljaras
soran hozhato olyan intézkedés, amely a munkavallalét ideiglenesen a munkavégzéstdl felfliggeszti.

8§ Amennyiben a hatarozat meghozataldhoz sziikséges bizonyitékok rendelkezésre allnak a fegyelmi
tanacs véleményt fogalmaz meg, és a munkaltato elé terjeszti.

9§ A munkaltaté a vélemény figyelembe vételével hatdrozatot hoz.

a, a fegyelmi hatdrozatnak irasosnak kell lennie, rendelkez6 részt és indoklast kell tartalmaznia. Az
indoklasban 6ssze kell foglalni a megallapitott tényallast, és annak bizonyitékait.

b, a fegyelmi hatdrozatnak fel kell hivnia a figyelmet a jogorvoslati lehet6ségekre

¢, a fegyelmi hatdrozatot az érintettnek postazni kell.

Il. A fegyelmi biintetések nemei

10§ Fegyelmi buintetésként lehet kiszabni:

a, figyelmeztetés

b, megrovas

¢, anyagi hatrannyal jaré bilintetés

d, munkakér, munkahely, személyi alapbér atmeneti id6re tortén6é megvaltoztatasa, csokkentése

118§ Az anyagi hatrannyal jaré fegyelmi bintetés nem akadalya a kartéritési felelGsségre vonasnak.

128 A kollektiv szerz6dés szabdlyai nem érintik a munkaviszony azonnali megsziintetésére vonatkozd, a
Munka torvénykonyvében szerepl6 szabalyokat.

Hatdlyos a mddositasokkal egyiitt 2004. januar 1-t6l.



