SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ

	SZEMÉLYES ADATOK

	Név:
	Győri Piroska

	Születési idő:
	1969

	Állampolgárság:
	magyar


	ISKOLAI VÉGZETTSÉG, EGYÉB TANULMÁNYOK

	Év
	Intézmény megnevezése
	Végzettség és szakirány megnevezése

	-tól
	-ig
	
	

	2011
	2012
	NYME-BE pedagógiai kar
	Szociális szakvizsga /idősek szociális ellátása/

	2003
	2006
	Pécsi Tudományegyetem Állam és Jogtudományi Kar
	Jogi szakokleveles családvédelmi tanácsadó

	2000
	2000
	The Hebrew University of Jerusalem Paul Baerwald School of Social Work és az ELTE BTK Szociológiai Intézetének Szociálpolitikai Tanszéke
	Tereptanári oklevél

	2002
	2002
	Mi is vagyunk alapítvány
	Családjából kiemelt gyermek helyzete, kapcsolata szüleivel, nevelőivel, kortársaival, a vérszerinti és a nevelő vagy helyettesítő család szerepe, a helyettes szülő tanácsadó szerepe, feladatai.

	1993
	2001
	Eötvös Lóránd Tudományegyetem, Szociológiai és Szociálpolitikai Intézet és Továbbképző Központ
	szociálpolitikus (1999), 

szociális munkás (2001)


	MUNKAHELYEK, MUNKAKÖRÖK

	(év/hó)
	Munkahely

	2001-től óraadó, 2004 óta főállásban
	-ig
	Munkahely neve: Veszprémi Érseki Hittudományi Főiskola
Beosztás: főiskolai adjunktus

Legfontosabb feladatok: oktatás 

(Közösségi szociális munka oktatása, szociális munka csoportokkal kurzus, szociális munka családokkal kurzus, továbbá a szociális munka és a szociálpolitika története és intézményrendszere kurzus oktatása, konfliktuskezelés elmélete, módszertana, gyakorlata. 

Gyakorlat feldolgozó-esetmegbeszélő vezetés, kapcsolattartás a főiskolai hallgatók gyakorlati terepein megbízott tereptanárokkal, tereptanári/mentori műhely vezetése. Szakdolgozati konzultációs feladatok.)



	2001-tól
	2005-ig
	Munkahely neve: Szociális Szolgáltató Központ Intézményi Társulás, Olaszfalu
Beosztás: intézményvezető

Legfontosabb feladatok: 

Vezetési feladatok, az intézmény menedzselése, esetmegbeszélések, estkonferenciák vezetése, szociális fejlesztések elősegítése, családgondozással (segítő beszélgetések, ellátásokhoz való hozzájutás elősegítése) kapcsolatos feladatok, tereptanári feladatok ellátása, az intézményi, továbbá a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer esetmegbeszélői szervezése és vezetése. Önkéntesek fogadása, irányítása, felügyelete. Ifjúsági prevenciós, konfliktus kezelő csoportok vezetése. 

	2000
	2001
	Munkahely neve: Veszprém Megyei Jogú Város Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

Beosztás: intézményvezető helyettes

Legfontosabb feladatok: 

Általános vezetői feladatok, gyermekjóléti csoport vezetése, koordinálása, képviselet, tereptanári feladatok végzése. Önkéntesek fogadása, irányítása. Ifjúsági prevenciós, konfliktus kezelő csoportok vezetése.


	A JELENTŐSEBB KÉPZÉSSEL KAPCSOLATOS MUNKÁK ISMERTETÉSE 

	Korábbi projektek ismertetése
	Ellátott funkciók és feladatok felsorolása

	Projekt neve: Ariadné Szociális Fejlesztési és Képzési Program

Projekt ideje 2005-tól 2007-ig)
	Funkció: divízióvezetés

Feladatok: A multiplikátor divízió tananyagának kidolgozása, képzők felkeresése, a képzések szakmai-technikai hátterének felügyelete, képzés. 


	NYELVISMERET

	Magyar nyelv
	Beszéd
	Olvasás
	Írás

	
	anyanyelv
	anyanyelv
	anyanyelv

	Idegen nyelvek
	Beszéd
	Olvasás
	Írás

	angol
	gyenge
	közepes
	gyenge


Egyéb képességek, szakmai gyakorlati tapasztalatok: 
2006-2007. évben az Ariadné Szociális Fejlesztési és Képzési Program(HEFOP-2.2.1-P.-2004) keretében divízió vezetési és tréneri feladatokat láttam el, csapatépítés tréninget, konfliktus kezelési csoportot vezettem. 
2006. évtől meghívott óraadóként a Pannon Egyetem humán erőforrás szakán, Szervezési és Vezetési tanszéken dolgozom, ahol szociálpolitikát oktatok a végzős évfolyamoknak a nappali és a levelezős tagozaton. 

2002. év során megalakult Szociális Innovációs Társulás, szociális fejlesztésekkel foglalkozó civil szervezet vezetése, melynek 2011-ig az elnöki feladatait láttam el. 
1991 és 1998 között megyei (DIPA - Diák Panasz Tanácsadó, Cegléd, PMDH, Pest megyei Diákönkormányzatok Hálózata) és országos (PÓKHÁLÓ - Patronáló Óvó Közösségi Hálózat) szociális, diákjogi civil szervezetekben való csapat és csoportvezetői munka során szerzett tudások, ismeretek, tapasztalatok. A civil szervezetekben végzett munka során konfliktuskezelésben jártasságot, tréneri ismereteket szereztem. 
Zirc, 2013. február 10.
                                                                                    Győri Piroska
